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План презентации:

Вопрос 1. Понятие интелеллектуального труда; 

Вопрос 2. Основные виды умственного труда; 

 Вопрос 3. Механизмы умственной деятельности 
(особенности интеллектуального труда); 

 Вопрос 4. Напряженность умственной деятельности; 

Вопрос 5. Профессиональные вредности умственного 
труда.



Вопрос 1. Понятие интелеллектуального труда; 



Вопрос 2. Основные виды умственного труда; 

1. Операторский труд ;

2. Управленческий труд ;

3. Творческий труд ;

4. Труд учащихся и студентов ;

5. Труд медицинских работников .



Вопрос 3. Механизмы умственной деятельности 
(особенности интеллектуального труда); 



Вопрос 4. Напряженность умственной деятельности; 



Вопрос 5. Профессиональные вредности 
умственного труда.

I. Неправильная организация трудового процесса

II. Неблагоприятные воздействия внешней среды 
являются источниками возникновения 
профессиональных вредностей

III. Несоблюдение общесанитарных норм на рабочих 
местах. К общим принципам профилактики 
возникновения профессиональных заболеваний у 
человека относятся следующие



Вопрос 5. Профессиональные вредности 
умственного труда.

а) вынужденное положение тела приводит к деформации стоп -возникает 
плоскостопие, изменению осанки, что приводит к возникновению кифозов, 
сколиозов;

б) напряжение отдельных органов и систем приводит к воспалению сухожильных 
влагалищ и отложению фибрина в сухожилиях, возникновению 
профессиональных тендовагинитов; у кузнецов, молотобойцев наблюдаются 
поясничные боли (люмбаго); у канцелярских работников «писчий спазм», 
сопровождающийся характерным изменением почерка;

в) нерациональный режим труда (удлинение рабочего дня, отсутствие перерывов) 
приводит к переутомлению, заболеваниям нервной системы, сердечно-сосудистой 
системы, возникновению гипертонической болезни.



Вопрос 5. Профессиональные вредности 
умственного труда.

Оптимальные условия труда (1 класс) - сохраняется здоровье работающих людей 
и создаются предпосылки для поддержания высокого уровня работоспособности.

Допустимые условия труда (2 класс) - условия трудового процесса не превышают 
гигиенических норм для рабочих мест, а возможные изменения функционального 
состояния организма восстанавливаются во время регламентированного отдыха 

или к началу следующей смены.

Вредные условия труда (3 класс) - условия труда превышают гигиенические 
нормы, оказывают неблагоприятное действие на организм работающих людей 

и/или их потомство.

Опасные (экстремальные) условия труда (4 класс) - воздействие 
производственных факторов создают угрозу для жизни, высокий риск развития 

острых профессиональных поражений.
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