
28 апреля – 
Всемирный день 
Охраны труда 





История Всемирного дня охраны труда 
начинается с 1989 года. Когда профсоюзами и 

работниками был проведен «День памяти 
погибших работников» в США и Канаде в 
память о тех, кто погиб или пострадал на 

рабочем месте.



Основу трудового права составляет Конституция 
ДНР, в ст. 30 которой закреплены общие положения 
государственной политики в сфере трудовых 
отношений. Основным же документом, регулирующим 
вопросы охраны труда, является Закон об охране 
труда. Данный нормативно-правовой акт раскрывает 
такие понятия, как «работодатель», «работник», 
«охрана труда», «безопасные условия труда» и т.д.

Статья 30
1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими 
способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.
2. Принудительный труд запрещен.
3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям 
безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было 
дискриминации и не ниже установленного законом минимального размера 
оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с 
использованием установленных законом способов их разрешения, включая 
право на забастовку.
5. Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору 
гарантируются установленные законом продолжительность рабочего 
времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.



Книги по охране 
труда

Эту книгу написали опытнейшие 
управленцы и успешные практики-
экспериментаторы. В книгу вошел их 
ценный опыт обеспечения 
производственной безопасности в 
России и за рубежом. Авторы 
предлагают отойти от привычной схемы 
— найти и наказать виноватого, а 
вместо этого задуматься о 
формировании культуры безопасности 
труда в компании. 
 
Ее главные составляющие — личный 
пример и участие лидера. Нужно 
вовремя выделять и внедрять ресурсы, 
вовлекать сотрудников и строить 
грамотную коммуникацию. Опираясь на 
лучшие международные практики, 
авторы рассказывают, как сделать шаг от 
пустых обещаний к реальному 
снижению травматизма на 
производстве.



Настоящее практическое пособие 
даст вам всю необходимую 
информацию по охране труда: о 
специальной оценке условий 
труда, нормативах обеспечения 
работников средствами 
индивидуальной защиты, 
медицинских осмотрах, 
профилактическом питании, 
расследовании несчастных 
случаев и профзаболеваний. 
Книга написана в доступной 
форме. Она может быть полезна 
руководителям, юристам, 
работникам, отвечающим за 
охрану труда на предприятии 
(организации), и сотрудникам 
бухгалтерских и кадровых служб.



Учебное пособие 
предназначено для освоения 
основных разделов охраны 
труда: «Законодательство в 
области охраны труда», 
«Основы техники 
безопасности», «Гигиена труда 
и производственная санитария» 
и «Пожарная безопасность». В 
каждом разделе 
рассматриваются основные 
элементы системы охраны 
труда, опасные и вредные 
производственные факторы. 
Большое внимание уделяется 
лабораторно-практическим 
работам, количество которых 
определяется учебным планом 
по специальности. 
Для студентов педагогических 
вузов.


