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1.ПОНЯТИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. ВИДЫ 
НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ.
НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ — СЛУЧАЙ ТРАВМАТИЧЕСКОГО 
ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ ПОСТРАДАВШЕГО, ПРОИСШЕДШИЙ ПО ПРИЧИНЕ, 
СВЯЗАННОЙ С ЕГО ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, ИЛИ ВО ВРЕМЯ РАБОТЫ.
СОГЛАСНО ТРУДОВОМУ  КОДЕКСУ ЛНР СТ. 250 НЕСЧАСТНЫМИ 
СЛУЧАЯМИ ЯВЛЯЮТСЯ:
СОБЫТИЯ, В РЕЗУЛЬТАТЕ КОТОРЫХ ПОСТРАДАВШИМИ БЫЛИ ПОЛУЧЕНЫ:
ТЕЛЕСНЫЕ ПОВРЕЖДЕНИЯ (ТРАВМЫ), В ТОМ ЧИСЛЕ НАНЕСЕННЫЕ ДРУГИМ 
ЛИЦОМ; ТЕПЛОВОЙ УДАР; ОЖОГ; ОБМОРОЖЕНИЕ; УТОПЛЕНИЕ; 
ПОРАЖЕНИЕ ЭЛЕКТРИЧЕСКИМ ТОКОМ, МОЛНИЕЙ, ИЗЛУЧЕНИЕМ; УКУСЫ И 
ДРУГИЕ ТЕЛЕСНЫЕ ПОВРЕЖДЕНИЯ, НАНЕСЕННЫЕ ЖИВОТНЫМИ И 
НАСЕКОМЫМИ; ПОВРЕЖДЕНИЯ ВСЛЕДСТВИЕ ВЗРЫВОВ, АВАРИЙ, 
ПОЖАРОВ, РАЗРУШЕНИЯ ЗДАНИЙ, СООРУЖЕНИЙ И КОНСТРУКЦИЙ, 
СТИХИЙНЫХ БЕДСТВИЙ И ДРУГИХ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ, 
ИНЫЕ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, ОБУСЛОВЛЕННЫЕ ВОЗДЕЙСТВИЕМ 
ВНЕШНИХ ФАКТОРОВ, ПОВЛЕКШИЕ ЗА СОБОЙ НЕОБХОДИМОСТЬ 
ПЕРЕВОДА ПОСТРАДАВШИХ НА ДРУГУЮ РАБОТУ, ВРЕМЕННУЮ ИЛИ 
СТОЙКУЮ УТРАТУ ИМИ ТРУДОСПОСОБНОСТИ ЛИБО СМЕРТЬ 
ПОСТРАДАВШИХ.



2. ОСОБЕННОСТИ РАССЛЕДОВАНИЯ  НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ.
СОГЛАСНО СТ.254 ТРУДОВОГО КОДЕКСА ЛНР.
РАССЛЕДОВАНИЕ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ (В ТОМ ЧИСЛЕ ГРУППОВОГО), В РЕЗУЛЬТАТЕ
КОТОРОГО ОДИН ИЛИ НЕСКОЛЬКО ПОСТРАДАВШИХ ПОЛУЧИЛИ ЛЕГКИЕ ПОВРЕЖДЕНИЯ
ЗДОРОВЬЯ, ПРОВОДИТСЯ КОМИССИЕЙ В ТЕЧЕНИЕ ТРЕХ ДНЕЙ. РАССЛЕДОВАНИЕ
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ (В ТОМ ЧИСЛЕ ГРУППОВОГО), В РЕЗУЛЬТАТЕ КОТОРОГО ОДИН ИЛИ 
НЕСКОЛЬКО ПОСТРАДАВШИХ ПОЛУЧИЛИ ТЯЖЕЛЫЕ ПОВРЕЖДЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, ЛИБО 
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ (В ТОМ ЧИСЛЕ ГРУППОВОГО) СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ
ПРОВОДИТСЯ КОМИССИЕЙ В ТЕЧЕНИЕ 15 ДНЕЙ. НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ, О КОТОРОМ НЕ БЫЛО 
СВОЕВРЕМЕННО СООБЩЕНО РАБОТОДАТЕЛЮ ИЛИ В РЕЗУЛЬТАТЕ КОТОРОГО 
НЕТРУДОСПОСОБНОСТЬ У ПОСТРАДАВШЕГО НАСТУПИЛА НЕ СРАЗУ, РАССЛЕДУЕТСЯ В 
ПОРЯДКЕ, УСТАНОВЛЕННОМ НАСТОЯЩИМ КОДЕКСОМ, ДРУГИМИ ЗАКОНАМИ И ИНЫМИ 
НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, ПО 
ЗАЯВЛЕНИЮ ПОСТРАДАВШЕГО ИЛИ ЕГО ДОВЕРЕННОГО ЛИЦА В ТЕЧЕНИЕ ОДНОГО МЕСЯЦА 
СО ДНЯ ПОСТУПЛЕНИЯ УКАЗАННОГО ЗАЯВЛЕНИЯ.  
ДЛЯ РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ РАБОТОДАТЕЛЬ (ЕГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬ)
НЕЗАМЕДЛИТЕЛЬНО ОБРАЗУЕТ КОМИССИЮ В СОСТАВЕ НЕ МЕНЕЕ ТРЕХ ЧЕЛОВЕК. В СОСТАВ 
КОМИССИИ ВКЛЮЧАЮТСЯ СПЕЦИАЛИСТ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ИЛИ ЛИЦО, НАЗНАЧЕННОЕ 
ОТВЕТСТВЕННЫМ ЗА ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ ПО ОХРАНЕ ТРУДА ПРИКАЗОМ  
(РАСПОРЯЖЕНИЕМ) РАБОТОДАТЕЛЯ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ РАБОТОДАТЕЛЯ, ПРЕДСТАВИТЕЛИ 
ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ИЛИ ИНОГО  
ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО ОРГАНА РАБОТНИКОВ, ПРЕДСТАВИТЕЛЬ ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО ОРГАНА 
СТРАХОВЩИКА (ПО МЕСТУ РЕГИСТРАЦИИ РАБОТОДАТЕЛЯ В КАЧЕСТВЕ СТРАХОВАТЕЛЯ).



ПО ТРЕБОВАНИЮ КОМИССИИ В НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ РАССЛЕДОВАНИЯ
СЛУЧАЯХ РАБОТОДАТЕЛЬ ЗА СЧЕТ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ ОБЕСПЕЧИВАЕТ:
ВЫПОЛНЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКИХ РАСЧЕТОВ, ПРОВЕДЕНИЕ ЛАБОРАТОРНЫХ ИССЛЕДОВАНИЙ, ИСПЫТАНИЙ, 
ДРУГИХ ЭКСПЕРТНЫХ РАБОТ И ПРИВЛЕЧЕНИЕ В ЭТИХ ЦЕЛЯХ СПЕЦИАЛИСТОВ-ЭКСПЕРТОВ; 
ФОТОГРАФИРОВАНИЕ И (ИЛИ) ВИДЕОСЪЕМКУ МЕСТА ПРОИСШЕСТВИЯ И ПОВРЕЖДЕННЫХ ОБЪЕКТОВ, 
СОСТАВЛЕНИЕ ПЛАНОВ, ЭСКИЗОВ, СХЕМ; ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ ТРАНСПОРТА, СЛУЖЕБНОГО ПОМЕЩЕНИЯ, 
СРЕДСТВ СВЯЗИ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ; ПЕЧАТАНИЕ, ТИРАЖИРОВАНИЕ И ОФОРМЛЕНИЕ В НЕОБХОДИМОМ 
КОЛИЧЕСТВЕ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ; ОРГАНИЗАЦИЮ ДОСТАВКИ ТЕЛА ПОГИБШЕГО РАБОТНИКА, 
ЕГО ИДЕНТИФИКАЦИЮ И КОМПЕНСИРУЕТ СВЯЗАННЫЕ С ЭТИМ ЗАТРАТЫ. МАТЕРИАЛЫ РАССЛЕДОВАНИЯ 
НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ ВКЛЮЧАЮТ: ПРИКАЗ (РАСПОРЯЖЕНИЕ) О СОЗДАНИИ КОМИССИИ ПО 
РАССЛЕДОВАНИЮ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ; ПЛАНЫ, ЭСКИЗЫ, СХЕМЫ, ПРОТОКОЛ ОСМОТРА МЕСТА 
ПРОИСШЕСТВИЯ, А ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ – ФОТО- И ВИДЕОМАТЕРИАЛЫ; ДОКУМЕНТЫ, 
ХАРАКТЕРИЗУЮЩИЕ СОСТОЯНИЕ РАБОЧЕГО МЕСТА, НАЛИЧИЕ ОПАСНЫХ И ВРЕДНЫХ 
ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ФАКТОРОВ; ВЫПИСКИ ИЗ ЖУРНАЛОВ РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖЕЙ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА И ПРОТОКОЛОВ ПРОВЕРКИ ЗНАНИЯ ПОСТРАДАВШИМИ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА; ПРОТОКОЛЫ 
ОПРОСОВ ОЧЕВИДЦЕВ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ И ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОБЪЯСНЕНИЯ ПОСТРАДАВШИХ;  
ЭКСПЕРТНЫЕ ЗАКЛЮЧЕНИЯ СПЕЦИАЛИСТОВ, РЕЗУЛЬТАТЫ ТЕХНИЧЕСКИХ РАСЧЕТОВ, ЛАБОРАТОРНЫХ 
ИССЛЕДОВАНИЙ И ИСПЫТАНИЙ; МЕДИЦИНСКОЕ ЗАКЛЮЧЕНИЕ О ХАРАКТЕРЕ И СТЕПЕНИ ТЯЖЕСТИ 
ПОВРЕЖДЕНИЯ, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ ПОСТРАДАВШЕГО, ИЛИ ПРИЧИНЕ ЕГО СМЕРТИ, 
НАХОЖДЕНИИ ПОСТРАДАВШЕГО В МОМЕНТ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ В СОСТОЯНИИ АЛКОГОЛЬНОГО, 
НАРКОТИЧЕСКОГО ИЛИ ИНОГО ТОКСИЧЕСКОГО ОПЬЯНЕНИЯ; КОПИИ ДОКУМЕНТОВ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИХ 
ВЫДАЧУ ПОСТРАДАВШЕМУ СПЕЦИАЛЬНОЙ ОДЕЖДЫ, СПЕЦИАЛЬНОЙ ОБУВИ И ДРУГИХ СРЕДСТВ 
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ В СООТВЕТСТВИИ С ДЕЙСТВУЮЩИМИ НОРМАМИ; 
( СТ 255 ТРУДОВОГО КОДЕКСА ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ)                )



ТРУДОВОЙ КОДЕКС ЛНР СТАТЬЯ 257. ПОРЯДОК 
ОФОРМЛЕНИЯ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ НС.
ПО КАЖДОМУ НЕСЧАСТНОМУ СЛУЧАЮ, КВАЛИФИЦИРОВАННОМУ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ
РАССЛЕДОВАНИЯ КАК НЕСЧАСТНЫЙ СЛУЧАЙ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПОВЛЕКШЕМУ ЗА СОБОЙ 
НЕОБХОДИМОСТЬ ПЕРЕВОДА ПОСТРАДАВШЕГО В СООТВЕТСТВИИ С МЕДИЦИНСКИМ 
ЗАКЛЮЧЕНИЕМ, НА ДРУГУЮ РАБОТУ, ПОТЕРЮ ИМ ТРУДОСПОСОБНОСТИ НА СРОК НЕ МЕНЕЕ 
ОДНОГО ДНЯ ЛИБО СМЕРТЬ ПОСТРАДАВШЕГО, ОФОРМЛЯЕТСЯ АКТ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ 
НА ПРОИЗВОДСТВЕ ПО УСТАНОВЛЕННОЙ ФОРМЕ.
ПРИ ГРУППОВОМ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ АКТ О НЕСЧАСТНОМ
СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ СОСТАВЛЯЕТСЯ НА КАЖДОГО ПОСТРАДАВШЕГО ОТДЕЛЬНО.
ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ С ЗАСТРАХОВАННЫМ СОСТАВЛЯЕТСЯ
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ЭКЗЕМПЛЯР АКТА О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. 
В АКТЕ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ ДОЛЖНЫ БЫТЬ ПОДРОБНО
ИЗЛОЖЕНЫ ОБСТОЯТЕЛЬСТВА И ПРИЧИНЫ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ, А ТАКЖЕ УКАЗАНЫ ЛИЦА, 
ДОПУСТИВШИЕ НАРУШЕНИЯ ТРЕБОВАНИЙ ОХРАНЫ ТРУДА. В СЛУЧАЕ УСТАНОВЛЕНИЯ ФАКТА 
ГРУБОЙ НЕОСТОРОЖНОСТИ ЗАСТРАХОВАННОГО, СОДЕЙСТВОВАВШЕЙ ВОЗНИКНОВЕНИЮ 
ВРЕДА ИЛИ УВЕЛИЧЕНИЮ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЕГО ЗДОРОВЬЮ, В АКТЕ УКАЗЫВАЕТСЯ 
СТЕПЕНЬ ВИНЫ ЗАСТРАХОВАННОГО В ПРОЦЕНТАХ, УСТАНОВЛЕННАЯ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ 
РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА ПРОИЗВОДСТВЕ. 

  



3. ПРАВА РАБОТНИКОВ, КОТОРЫЕ ПОСТРАДАЛИ ОТ НЕСЧАСТНОГО СЛУЧАЯ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЕЙ ПРИ НС.
СТАТЬЯ 251. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ПРИ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ
РАБОТОДАТЕЛЬ (ЕГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬ) ОБЯЗАН: НЕМЕДЛЕННО ОРГАНИЗОВАТЬ ПЕРВУЮ 
ПОМОЩЬ ПОСТРАДАВШЕМУ И ПРИ НЕОБХОДИМОСТИ ДОСТАВКУ ЕГО В МЕДИЦИНСКУЮ 
ОРГАНИЗАЦИЮ; ПРИНЯТЬ НЕОТЛОЖНЫЕ МЕРЫ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ РАЗВИТИЯ 
АВАРИЙНОЙ ИЛИ ИНОЙ ЧРЕЗВЫЧАЙНОЙ СИТУАЦИИ И ВОЗДЕЙСТВИЯ ТРАВМИРУЮЩИХ 
ФАКТОРОВ НА ДРУГИХ ЛИЦ; СОХРАНИТЬ ДО НАЧАЛА РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО 
СЛУЧАЯ ОБСТАНОВКУ, КАКОЙ ОНА БЫЛА НА МОМЕНТ ПРОИСШЕСТВИЯ, ЕСЛИ ЭТО НЕ 
УГРОЖАЕТ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЮ ДРУГИХ ЛИЦ И НЕ ВЕДЕТ К КАТАСТРОФЕ, АВАРИИ ИЛИ 
ВОЗНИКНОВЕНИЮ ИНЫХ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ ОБСТОЯТЕЛЬСТВ, А В СЛУЧАЕ НЕВОЗМОЖНОСТИ 
ЕЕ СОХРАНЕНИЯ – ЗАФИКСИРОВАТЬ СЛОЖИВШУЮСЯ ОБСТАНОВКУ (СОСТАВИТЬ СХЕМЫ, 
ПРОВЕСТИ ФОТОГРАФИРОВАНИЕ ИЛИ ВИДЕОСЪЕМКУ, ДРУГИЕ МЕРОПРИЯТИЯ); 
НЕМЕДЛЕННО ПРОИНФОРМИРОВАТЬ О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ ОРГАНЫ И ОРГАНИЗАЦИИ, 
УКАЗАННЫЕ В НАСТОЯЩЕМ КОДЕКСЕ, ДРУГИХ ЗАКОНАХ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ 
АКТАХ ЛУГАНСКОЙ НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ, А О ТЯЖЕЛОМ НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ ИЛИ 
НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ СО СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ – ТАКЖЕ РОДСТВЕННИКОВ 
ПОСТРАДАВШЕГО; ПРИНЯТЬ ИНЫЕ НЕОБХОДИМЫЕ МЕРЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ НАДЛЕЖАЩЕГО И СВОЕВРЕМЕННОГО РАССЛЕДОВАНИЯ НЕСЧАСТНОГО 
СЛУЧАЯ И ОФОРМЛЕНИЮ МАТЕРИАЛОВ РАССЛЕДОВАНИЯ



ПОСТРАДАВШИЙ ОТ НС РАБОТНИК ИМЕЕТ ПРАВО НА:
ОКАЗАНИЕ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ И ДОСТАВКУ, ЕСЛИ ЭТО НЕОБХОДИМО, В УЧРЕЖДЕНИЕ 
ЗДРАВООХРАНЕНИЯ.
ОБЖАЛОВАНИЕ СОДЕРЖАНИЕ АКТА О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ, А ТАКЖЕ 
ОТКАЗ В ПРОВЕДЕНИИ РАССЛЕДОВАНИЯ И СОСТАВЛЕНИИ АКТА О НЕСЧАСТНОМ СЛУЧАЕ НА 
ПРОИЗВОДСТВЕ РАБОТНИК МОЖЕТ В СУД ИЛИ В СООТВЕТСТВУЮЩУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ 
ИНСПЕКЦИЮ ТРУДА . 
ПОСОБИЕ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ, НАЗНАЧАЕМОЕ В СВЯЗИ СО 
СТРАХОВЫМ СЛУЧАЕМ И ВЫПЛАЧИВАЕМОЕ ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ НА ОБЯЗАТЕЛЬНОЕ 
СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ ОТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ;
СТРАХОВЫЕ ВЫПЛАТЫ:
ЕДИНОВРЕМЕННУЮ СТРАХОВУЮ ВЫПЛАТУ ЗАСТРАХОВАННОМУ ЛИБО ЛИЦАМ, ИМЕЮЩИМ 
ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ТАКОЙ ВЫПЛАТЫ В СЛУЧАЕ ЕГО СМЕРТИ;
ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ СТРАХОВЫЕ ВЫПЛАТЫ ЗАСТРАХОВАННОМУ ЛИБО ЛИЦАМ, ИМЕЮЩИМ 
ПРАВО НА ПОЛУЧЕНИЕ ТАКИХ ВЫПЛАТ В СЛУЧАЕ ЕГО СМЕРТИ;
3) ОПЛАТУ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАСХОДОВ, СВЯЗАННЫХ С МЕДИЦИНСКОЙ, СОЦИАЛЬНОЙ И 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ РЕАБИЛИТАЦИЕЙ ЗАСТРАХОВАННОГО ПРИ НАЛИЧИИ ПРЯМЫХ 
ПОСЛЕДСТВИЙ СТРАХОВОГО СЛУЧАЯ.



ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ СТРАХОВАЯ ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПО СЛУЧАЮ 
ГИБЕЛИ ГРАЖДАНИНА НА ПРОИЗВОДСТВЕ, ЕСЛИ УМЕРШИЙ БЫЛ ЛИЦОМ 
ЗАСТРАХОВАННЫМ. ВЫПЛАТА КОМПЕНСАЦИИ ДОЛЖНА ОСУЩЕСТВИТЬСЯ НЕ 
ПОЗДНЕЕ ЧЕМ ПО ИСТЕЧЕНИИ 1 МЕСЯЦА С МОМЕНТА ПОДАЧИ 
СООТВЕТСТВУЮЩИХ ДОКУМЕНТОВ В СОЦСТРАХ. РАЗМЕР ВЫПЛАТЫ 
СОСТАВЛЯЕТ ШЕСТИДЕСЯТИКРАТНОЕ ЗНАЧЕНИЕ МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА 
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, УСТАНОВЛЕННЫМ В ПЕРИОД ОБРАЩЕНИЯ.

ЕЖЕМЕСЯЧНЫЕ ВЫПЛАТЫ ПО ПОТЕРЕ КОРМИЛЬЦА,. СРЕДИ ВОЗМОЖНЫХ 
ПОЛУЧАТЕЛЕЙ МОГУТ БЫТЬ: НЕРАБОТАЮЩАЯ ЖЕНА, ЗАНЯТАЯ УХОДОМ ЗА 
РЕБЕНКОМ ДО 14 ЛЕТ, НЕПОСРЕДСТВЕННО РЕБЕНОК ДО 18 ЛЕТ, ИЛИ, В СЛУЧАЕ 
ПРОХОЖДЕНИЯ ОБУЧЕНИЯ В ВУЗЕ, ДО 23 ЛЕТ, НЕТРУДОСПОСОБНЫЕ ИНЫЕ 
ИЖДИВЕНЦЫ (БРАТЬЯ, СЕСТРЫ, РОДИТЕЛИ, БЛИЗКИЕ РОДСТВЕННИКИ)                           
.



4. ОСНОВНЫМИ ПРИЧИНАМИ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ТРАВМАТИЗМА МОЖНО 
НАЗВАТЬ СЛЕДУЮЩИЕ:

-КОНСТРУКТИВНЫЕ НЕДОСТАТКИ, НЕСОВЕРШЕНСТВО, НЕДОСТАТОЧНАЯ 
НАДЕЖНОСТЬ МАШИН, МЕХАНИЗМОВ, ОБОРУДОВАНИЯ;
-ЭКСПЛУАТАЦИЯ НЕИСПРАВНЫХ МАШИН, МЕХАНИЗМОВ, ОБОРУДОВАНИЯ;
-НЕСОВЕРШЕНСТВО ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА;
-НАРУШЕНИЕ ТЕХНОЛОГИЧЕСКОГО ПРОЦЕССА;
-НАРУШЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ БЕЗОПАСНОСТИ ПРИ ЭКСПЛУАТАЦИИ ТРАНСПОРТНЫХ 
СРЕДСТВ;
-НАРУШЕНИЕ ПРАВИЛ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ;
-НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВА РАБОТ;
-НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ СОДЕРЖАНИЕ И НЕДОСТАТКИ В ОРГАНИЗАЦИИ 
РАБОЧИХ МЕСТ;
-НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ ЗДАНИЙ, СООРУЖЕНИЙ, 
ТЕРРИТОРИЙ;
-НЕДОСТАТКИ В ОБУЧЕНИИ БЕЗОПАСНЫМ ПРИЕМАМ ТРУДА;
-НЕПРИМЕНЕНИЕ СРЕДСТВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ;
-НЕПРИМЕНЕНИЕ СРЕДСТВ КОЛЛЕКТИВНОЙ ЗАЩИТЫ;
-НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ДИСЦИПЛИНЫ;
-ИСПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОЧЕГО НЕ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ И ПР. 



ОХРАНА ТРУДА И ТЕХНИКА БЕЗОПАСНОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИИ – ЭТО КОМПЛЕКС МЕР, 
НЕОБХОДИМЫХ, ЧТОБЫ ОБЕЗОПАСИТЬ ТРУДЯЩИХСЯ ВО ВРЕМЯ ВЫПОЛНЕНИЯ ИМИ 
ПОРУЧЕННЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ ЗАДАЧ. ПО НАПРАВЛЕНИЯМ РАБОТЫ ОНИ 
ПОДРАЗДЕЛЯЮТСЯ НА:

• ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ ЭЛЕКТРООБОРУДОВАНИЯ, КАБЕЛЬНЫХ ЛИНИЙ, ЛЭП, МОЛНИЕЗАЩИТУ;
• ЗАЩИТУ ОТ ПОЖАРОВ, ВОЗГОРАНИЙ И ЗАДЫМЛЕНИЯ;
• БЕЗОПАСНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ВСЕХ КАТЕГОРИЙ РАБОТ;
• ПОДДЕРЖАНИЕ ИСПРАВНОСТИ ОБОРУДОВАНИЯ (ПОВЕРКА, РЕМОНТ, СВОЕВРЕМЕННАЯ ЗАМЕНА);
• СОДЕРЖАНИЕ В НАДЛЕЖАЩЕМ СОСТОЯНИИ ЗДАНИЙ РАЗЛИЧНОГО НАЗНАЧЕНИЯ, СООРУЖЕНИЙ, 
ПОСТРОЕК, А ТАКЖЕ ТЕРРИТОРИИ;
• НЕЙТРАЛИЗАЦИЮ ВЛИЯНИЯ НА РАБОТНИКОВ ШУМА, ЗАПЫЛЕННОСТИ, ВИБРАЦИИ И ДРУГИХ ВРЕДНЫХ 
ФАКТОРОВ;
• ЗАЩИТУ ЛЮДЕЙ, КОТОРЫЕ ТРУДЯТСЯ В ОПАСНЫХ УСЛОВИЯХ: НА ВЫСОТЕ, ПОД ЗЕМЛЕЙ, В УСЛОВИЯХ 
ПОВЫШЕННЫХ ИЛИ ПОНИЖЕННЫХ ТЕМПЕРАТУР, РАЗЛИЧНЫХ ИЗЛУЧЕНИЙ,  КОНТАКТИРУЮТ С 
ГОРЯЧИМИ ИЛИ ДВИЖУЩИМИСЯ ПРЕДМЕТАМИ И ИХ ЧАСТЯМИ И Т.Д.;
• ОБУЧЕНИЕ РАБОТНИКОВ, УЧАЩИХСЯ, УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА (ИНСТРУКТАЖИ ПО ОХРАНЕ 
ТРУДА И ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ, СПЕЦИАЛЬНЫЕ КУРСЫ, ПЛАКАТЫ, СХЕМЫ, РИСУНКИ И ДР.);
• МОНИТОРИНГ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ЗДОРОВЬЯ РАБОТНИКОВ (ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ, ПРЕДСМЕННЫЕ, 
ЕЖЕГОДНЫЕ, ВНЕОЧЕРЕДНЫЕ МЕДОСМОТРЫ И ОСВИДЕТЕЛЬСТВОВАНИЯ), ОРГАНИЗАЦИЯ 
САНАТОРНОГО ЛЕЧЕНИЯ, ВЫДАЧИ ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЕ ПИТАНИЯ, МОЛОКА;
• ОБЩЕСТВЕННЫЙ МОНИТОРИНГ ОРГАНИЗАЦИИ ОХРАНЫ ТРУДА И ТЕХНИКИ БЕЗОПАСНОСТИ НА 
ПРЕДПРИЯТИИ: РАБОТА УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОТ, ПРОФСОЮЗОВ, ДРУГИХ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ОБЪЕДИНЕНИЙ.
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