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Мероприятия по профилактике и предупреждению 
распространения коронавирусной инфекции COVID-19:

� Председатель Пермского крайсовпрофа является членом краевого 
оперативного штаба при правительстве Пермского края. 
Информирование о решениях, принимаемые Штабом и 
статистическая информация своевременно доводятся до сведения 
руководителей членских организаций Пермского крайсовпрофа, как 
в письменном формате, так и во время еженедельных ВКС 
совещаний, а также посредством публикации в группе Whatsapp.
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� С весны 2020 года в Пермском крайсовпрофе действовал 
оперативный штаб  по мониторингу ситуации в связи с угрозой 
распространения коронавирусной инфекции, текущая ситуация 
постоянно находилась на контроле отраслевых профсоюзов, 
информация о проблемах, возникающих на предприятиях, 
еженедельно направлялась в ФНПР.

� Отделом защиты прав трудящихся Пермского  создана телефонная 
«горячая линия» для оказания оперативной правовой помощи 
членам профсоюза в связи с распространением COVID-19.             
За 8 месяцев 2020 года поступило 673 вопроса от 465 
работников.
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 Трехстороннее соглашение по регулированию социально-
трудовых отношений  в Пермском крае на 2020-2022 годы: 

� работодатели и профсоюзы предусматривают в коллективных 
договорах организаций иммунизацию сотрудников против 
инфекционных заболеваний, актуальных для региона, включенных 
в календарь профилактических прививок по эпидемическим 
показаниям, за счет средств работодателя;

� стороны совместно содействуют распространению опыта 
реализации корпоративных социальных программ организаций, 
создаваемых в интересах работников по сохранению и укреплению 
здоровья, созданию условий для здорового образа жизни, включая 
профилактику социально значимых заболеваний, проведению 
вакцинации работников от вирусных инфекционных заболеваний. 
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� 12 августа 2020 года на заседании краевой трехсторонней 
комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 
рассмотрен вопрос «О профилактике инфекционных заболеваний 
работников на производстве» на опыте:

❖  «Азот АО «ОХК «УРАЛХИМ»,
❖   «Пермские минеральные удобрения»,

❖ «Метафракс групп»,
❖  ООО «Камский кабель»

• Приняты рекомендации по предупреждению возникновения и 
распространения на рабочих местах новой коронавирусной 
инфекции в соответствии с установками Роспотребнадзора и 
инициировать внесение дополнений  в коллективные договора 
мероприятий по профилактике распространения COVID-19.
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В организациях для профилактики распространения COVID-19 были 
приняты  неотложные мероприятия  и дополнительные меры: 
� приобретение тепловизоров для термометрии, воздухоочистителей, 

поддонов  для обеззараживания обуви, средств защиты (масок и 
перчаток), санитайзеров, дезрастворов;

� заключение дополнительных договоров на доставку работников 
раздельно по технологическим цехам и от мест проживания и обратно; 

� перевод работников на режим дистанционной работы;
� запрет массовых мероприятий и командировок;
� перевод работы столовых в режим «на вынос», организация 

централизованного горячего питания;
� организация ПЦР-тестирования работников за счет средств 

работодателя;
� заключение дополнительных договоров с медучреждениями на 

обслуживание работников бригадами врачей;
� регулярное информирование об оперативной обстановке   через 

корпоративные сети и другие каналы передачи информации и др. 
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Коллективный договор  ООО «ЛУКОЙЛ-ПЕРМЬ» принятый в 
декабре 2020 года в разделе «Охрана труда» :

� предоставление работникам за счет средств работодателя 
служебного транспорта от места проживания до работы и обратно  
во избежание заражения в городском пассажирском транспорте; 

� внесены изменения в Правила внутреннего трудового распорядка  
в части обязанностей работников по соблюдению 
противоэпидемических правил. 
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Трехстороннее соглашение  о взаимодействии в области 
социально-трудовых отношений в Пермском крае на 2020-2022 , 
раздел «Охрана и условия труда и экологическая безопасность»

 .
12.11.2020 внесен новый пункт 4.3.14 в обязательства работодателей:
«в период действия санитарно-эпидемиологических правил СП 
3.1.3597-20 "Профилактика новой коронавирусной инфекции 
(COVID-2019)", утвержденных Постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 22 мая 
2020 г. N 15, обеспечить работников средствами индивидуальной 
защиты (маски, респираторы, перчатки) и осуществлять контроль их 
использования при нахождении на рабочих местах, за исключением 
рабочих мест, на которых предусмотрено применение данных видов 
средств индивидуальной защиты от воздействия опасных и вредных 
производственных факторов в соответствии с требованиями охраны 
труда и установленных норм».
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    18 января 2021 года в совещании с председателями членских 
организаций  в формате ВКС принял участие Владимирский 
Владимир Евгеньевич - доктор медицинских наук, зав. кафедрой 
факультета терапии Пермского государственного медицинского 
университета с презентацией «Профилактика коронавирусной 
инфекции. Место вакцинопрофилактики». 
     Презентационный материал направлен в членские организации 
для практического применения в трудовых коллективах.



СПАСИБО
 ЗА ВНИМАНИЕ!

10


