
Организация  труда на 
железнодорожном транспорте



Организация труда 
работников

• Организация труда – комплекс 
мероприятий направленных на 
рациональное использование рабочей 
силы:

• Расстановка исполнителей в процессе производства
• Разделение и кооперация труда
• Организация рабочих мест
• Нормирование и стимулирование труда



Задачи организации труда

• Экономическая- рост 
производительности труда

• Психофизиологическая-сохранение 
здоровья и работоспособности

• Социальная-повышение 
привлекательности и содержательности 
труда



Особенности производственного 
процесса и  организации труда

• Непрерывность перевозочной работы
• Территориальная разобщенность 
предприятий, осуществляющих единый 
технологический процесс

• Разъездной характер работы
• Регламентирование работы графиком 
движения поездов

• Повышенный уровень опасности



Методы организации труда

• Установление круга работ и операций 
производства  и последовательности их 
исполнения 

• Расчет количества работников по 
профессиям и специальностям

• Установление  взаимодействия 
работников в процессе труда

• Подбор, подготовка и расстановка 
кадров



Методы организации труда

• Определение обязанностей работников
• Регламентацию трудового процесса на 
каждом рабочем месте

• Регламентацию труда и отдыха
• Создание производственно-бытовых 
условий

• Установление норм труда и его оплаты
• Обеспечение дисциплины труда



Выводы 

• Организация труда- один из элементов 
организации производства.

•  Объектом является- живой труд
(трудовые ресурсы)

• Правильная организация труда 
повышает производительность труда и 
эффективность производства, влияет на 
конечный финансовый результат 
(прибыль)


