
Управление инновационной 
деятельностью на фирме



1.Менежмент и 
управление, функции 

менежмента 



Что такое менежмент 



Термин «менеджмент» 
означает профессиональную 
деятельность — эффективное 
управление организациями.



Менеджмент (от англ. management 
— управление, руководство, 
администрирование) — это 

профессиональная деятельность 
по управлению организациями, 
обеспечивающая высокую 

результативность и 
эффективность их работы в 
ближайшей и долгосрочной 

перспективе, а также 
целенаправленное и устойчивое 

развитие.





Структура предприятия- это его 
внутреннее строение, 

характеризующее состав 
подразделений и систему связей, 

подчиненности и 
взаимодействий между ними. 

Различают понятия 
производственной, общей и 
организационной структур 

предприятий.







Например 



Линейная организационная 
структура (англ. Line organizational 

structure) — это самая простая 
иерархическая структура 

управления, называемая также 
пирамидальной или 

бюрократической. Линейная 
структура состоит из 

руководителя (предприятия) и 
нескольких подчиненных 

работников



Линейная структура 
управления используется 
мелкими и средними 

фирмами, осуществляющими 
несложное производство, при 

отсутствии широких 
кооперационных связей между 

предприятиями.







Область применения: 
-однопродуктовые предприятия;

 -предприятия, реализующие 
сложные и длительные 

инновационные
проекты; 

-средние узкоспециализированные 
предприятия; 

-научно-исследовательские и 
проектно--конструкгорские 

организации; 
-крупные специализированные 

предприятия.



Что же в самом общем 
случае означает понятие 

«управление»?



Управление – это 
целенаправленная человеческая 
деятельность, направленная на 
упорядоченность процессов труда 
и производства. Управлять можно 
чем и кем угодно: человеком, 
автомобилем, проектом, базой 
данных, юридическим лицом.



Управление — это 
целенаправленное воздействие на 
управляемый объект (организацию, 

подразделение, сотрудников, 
процессы) со стороны субъекта 

управления (менеджеров, 
руководителей) в условиях 

ограничений и в соответствии с 
выбранным критерием 

эффективности.



Сравнение
Итак, сходства и различия понятий 
зависят от конкретной ситуации. 
Управление – это общий процесс, 
менеджмент – частный. 
Профессиональные организаторы и 
управленцы используют набор 
инструментов, идеально подходящий 
для конкретной ситуации. Управление в 
первую очередь опирается на практику, 
в то время как менеджмент – на теорию. 
Отличаются и подходы к оценке 
качества труда, распределения 
ресурсов. Применимо к современному 
миру, менеджмент – это научно 
обоснованные методы воздействия на 
социально-экономические системы.



Управление –
это процесс, ориентированный 
на достижение определенных 

целей. 




