
Обучение по Образовательной программе курсов повышения 
квалификации педагогических кадров «Развитие 

профессиональных компетенций преподавателя курса 
«ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

Дата: с 19 августа по 29 августа 2019 года
Время проведения: с 9.00 до 18.00 ч.
Место проведения:



Программа обучения 3-дня

Дни обучения Тема дня Содержание занятий Время 
проведения

3-день, 
21.08.2019

Особенности 
методов активного 
обучения - 
геймификации

Рефлексия 9.00-9.30
Особенности методов активного обучения - геймификации 9.30 – 10.30

Игра «Marshmallow Challenge». Исследование сути проблем, 
трактовка результата, методика проведения, дебрифинг.

Игра «The Barter Puzzle». Исследование сути проблем, трактовка 
результата, методика проведения, дебрифинг.

11.00-13.00

Обеденный перерыв 13.00-14.00



Программа обучения 3-дня

Дни 
обучения

Тема дня Содержание занятий Время 
проведения

3-день, 
21.08.2019

Практическое 
обучение и 
планирование 
уроков по разделу 
1. «Психология 
бизнес-
мышления»

Планирование уроков и тренинг по 
подразделу «Предприниматели – люди, 
которые меняют мир». 

14.00-16.00

Планирование уроков и тренинг по 
подразделу «Роль команды в 
предпринимательской деятельности»

16.00-18.00



Предприниматели – люди,
 которые меняют мир

• Предпринимательское 
мышление;

• Виды предпринимательства;
• Значение предпринимательства





Задание : Запишите свои размышления в 
таблицу ниже

Предприниматель Не предприниматель

Личные качества Личные качества

Манера поведения Манера поведения

Предпринимательское 

мышление



Главное отличие предпринимателей 
от остальных людей состоит в том, 
что они обладают тремя особыми 
свойствами мышления — 
они активны, ответственны и 
ориентированы на результат



Для них бизнес – это не 
работа, а состояние ума, 
которое меняет будущее

Гай Кавасаки



Предпринимательское 
мышление — необходимый 

навык XXI века, это 
изобретательность, способность 
создавать и умение воплощать 
мечты — то, чего пока еще не 

существует.



            «На самом деле, я не ожидал, что 

смогу заработать денег. Мне 

достаточно было зарабатывать 

столько, чтобы покрыть аренду и 

купить немного еды. Но в конце концов 

оказалось, что все это имеет ценность. 

Ошибки совершать не страшно. 

Главное – каждый раз ошибаться в чем-

то новом», - считает Илон Маск, 

ставший символом человека с 

предпринимательским мышлением. 

             

Именно оно позволило Маску основать стартап PayPal, который 
изменил мир финансов, создав электронную систему платежей, 

основать первую в мире частную компанию, строящую 
космические ракеты, SpaceX, разработать электромобиль Tesla, 
научиться использовать солнечную энергию для снабжения 

целых городов и т. д. 



Задание 
Давайте обобщим все качества предпринимателя, 
которые выявили разные ученые. Это:

 1) стремление к независимости, 
2) свободе действий, 
3) творческой работе, 
4) созданию капитала, 
5) потребность в господстве, власти, влиянии, 
6) воля к победе, 
7) стремление к успеху в борьбе с соперниками и самим собой, 
8) распознавание возможностей, 
9) умение проектировать, 
10) умение управлять рисками, 
11) умение пережить неудачу, 
12) склонность к действиям, а не планированию.

Теперь вы сможете распределить все эти качества в 
таблице: в первом столбике – те качества, которыми вы 
обладаете, во втором – те, которыми пока нет.

Есть Нет 



Виды 
предпринимательства

B2C
Бизнес для 

потребителя 

B2B
Бизнес для 

бизнеса

B2G
Бизнес для 
государства 

ТОВАРЫ УСЛУГИ 



Задание 
Теперь попытайтесь привести по 3 своих примера для 

разных типов бизнеса: 1) товаров B2C, 2) услуг B2C, 3) товаров 
B2B, 4) услуг В2В, 5) товаров или услуг B2G.

Тип бизнеса Пример

Товар В2С  

Услуга В2С  

Товар В2В  

Услуга В2В  

Товар или услуга В2G  



Предпринимательство открывает 
безграничные возможности применения 
ваших знаний, навыков, идей и амбиций. А 
также оставляет открытым вопрос прибыли, 
которую вы можете получать. 

Предпринимательство – творческий 
процесс, сопряженный с риском и 
накладывающий различную ответственность 
на предпринимателя: не только финансовую, 
но и социальную, моральную, этическую и 
другие. 

Значение 
предпринимательства



StarUP

• Стартап* — это компания, созданная для поиска воспроизводимой и 
масштабируемой бизнес-модели:

✔ Воспроизводимость — это возможность многократно продать 
полученное решение;

✔ Масштабируемость — возможность существенного роста 
проекта.•  Cтартапом является любой молодой бизнес

• Важной отличительной особенностью стартапов является 
технологичность. В основе большинства из них лежат некие 
технологические ноу-хау.   

     Стартап* включает в себя:
•Наличие идеи,
•План реализации идеи,
•Команда единомышленников,
•Финасы.



Стартапы в РК

• SmartSatu – взаимодействие между поставщиками продуктов и владельцами 
магазинов

• Piroq - интеллектуальный и виртуальный помощник водителя 

• MediaScanner – формирование персональной ленты новостей по определенной 
теме

• Gift Sensor - анализ профиля человека в соцсетях и предложение лучшего 
презента для него

• Kelin – социальная сеть для женщин

• Qamcare – сервис для отслеживания нахождения детей

• RC Almaty – разработка приборов нормализации сна человека.

• TopKSK - cервис позволяет подавать обращение, получать уведомления обо всех 
изменениях вашего КСК, оценить качество работы КСК, получить полезные 
советы по улучшению дома.



ЧТО ИМЕЕМ?
•Зарегистрировано 40 000 стартапов
•20 бизнес-инкубаторов
•7 технопарков
•Различные конкурсы, хакатоны

К СОЖАЛЕНИЮ, ПРИ ЭТОМ:
•Низкая степень дальнейшего развития и перехода в полноценный бизнес

ЧТО МЕШАЕТ?
•Недоступность финансирования
•Отсутствие специалистов
•Отсутствие необходимых знаний и навыков, недостаточность информации
•Стереотипное мышление
•Малый опыт создания инноваций

А что у нас?



Как делается в мире?

• Предпринимательство в малом бизнесе

• Масштабируемые стартапы

• Стартапы на продажу

• Социальные предприниматели

*С. Бланк, Б. Дорф «Стартап. Настольная книга основателя».18



Социальное предпринимательство

• Социальное предпринимательство – 
это бизнес-решение социальной 
проблемы. Здесь деньги – не цель, а 
средство, при помощи которого можно 
решить социальную проблему.

• Проект КОММУНИТИ
• Танцевальная студия MMDance
• Дом независимости
• SportConcept
• Театр соседей
• Сеть благотворительных магазинов 

«СПАСИБО»



Малый и средний бизнес

• Среднегодовая численность 
работников не более 100 человек

• Среднегодовой доход не свыше 
300 000-кратного МРП.

Нельзя оставаться субъектом малого 
предпринимательства, если 
осуществляете деятельность, 
связанную:
С оборотом наркотических средство, 
психототропных препаратов и 
прекурсоров;
С производством и реализацией 
подакцизной продукции
С хранением зерна на хлебоприемных 
пунктах
С игорным бизнесом
С оборотом радиоактивных материалов
Банковская, аудиторская, консалтинговая, 
рынок ценных бумаг, охранная, оборот 
гражданского и служебного оружия.

• Среднегодовая 
численность работников 
от 101 до 250 человек

• Среднегодовой доход 
свыше 300 000-
кратного МРП, но не 
превышает 3 000 000-
кратного МРП 
включительно.



Семейный бизнес



Факторы успеха

• Определить Видение и Миссию компании/бизнеса
• Определить цели и задачи (на сегодня)

Разработать план преемственности
• Определить цели и задачи для будущего поколения 

Разработать схему распределения наследуемого 

имущества
• Создать команду
• Разработать и внедрить ценности компании
• Разработать и внедрить корпоративную культуру





24


