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СЕВАСТОПОЛЬСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

КАФЕДРА ТЕОРИЯ И ИСТОРИЯ 
ГОСУДАРСТВА И ПРАВА

ПРАВОВЕДЕНИЕ
ЛЕКЦИЮ ПОДГОТОВИЛ И ЧИТАЕТ ДОЦЕНТ КАФЕДРЫ, КАНДИДАТ ЮРИДИЧЕСКИХ НАУК, 
ДОЦЕНТ

ОБОЛЕНСКИЙ ЮРИЙ БОРИСОВИЧ 



ЛЕКЦИЯ НА ТЕМУ:
  

ОСНОВЫ ТРУДОВОГО ПРАВА





Истинное сокровище 
для людей — умение 
трудиться.
Эзоп

Неутомимые труды 
вознаграждаются великой 
славой.
Неизвестный автор



1.  ПОНЯТИЕ ТРУДОВОГО ПРАВА. ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ.

2. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА.

3. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ ТРУДОВОГО 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА.

Вопросы лекции:





СТАТЬЯ 37 КОНСТИТУЦИИ РФ

1. ТРУД СВОБОДЕН. КАЖДЫЙ ИМЕЕТ ПРАВО СВОБОДНО РАСПОРЯЖАТЬСЯ СВОИМИ СПОСОБНОСТЯМИ К 
ТРУДУ, ВЫБИРАТЬ РОД ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРОФЕССИЮ. 
2. ПРИНУДИТЕЛЬНЫЙ ТРУД ЗАПРЕЩЕН. 
3. КАЖДЫЙ ИМЕЕТ ПРАВО НА ТРУД В УСЛОВИЯХ, ОТВЕЧАЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ БЕЗОПАСНОСТИ И ГИГИЕНЫ, 
НА ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ТРУД БЕЗ КАКОЙ БЫ ТО НИ БЫЛО ДИСКРИМИНАЦИИ И НЕ НИЖЕ УСТАНОВЛЕННОГО 
ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ МИНИМАЛЬНОГО РАЗМЕРА ОПЛАТЫ ТРУДА, А ТАКЖЕ ПРАВО НА ЗАЩИТУ ОТ 
БЕЗРАБОТИЦЫ. 
4. ПРИЗНАЕТСЯ ПРАВО НА ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ И КОЛЛЕКТИВНЫЕ ТРУДОВЫЕ СПОРЫ С ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ 
УСТАНОВЛЕННЫХ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ СПОСОБОВ ИХ РАЗРЕШЕНИЯ, ВКЛЮЧАЯ ПРАВО НА ЗАБАСТОВКУ. 
5. КАЖДЫЙ ИМЕЕТ ПРАВО НА ОТДЫХ. РАБОТАЮЩЕМУ ПО ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ ГАРАНТИРУЮТСЯ 
УСТАНОВЛЕННЫЕ ФЕДЕРАЛЬНЫМ ЗАКОНОМ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ, ВЫХОДНЫЕ И 
ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ, ОПЛАЧИВАЕМЫЙ ЕЖЕГОДНЫЙ ОТПУСК



      ТРУДОВОЕ ПРАВО ПРЕДСТАВЛЯЕТ СОБОЙ 
САМОСТОЯТЕЛЬНУЮ ОТРАСЛЬ РОССИЙСКОГО 
ЧАСТНОГО ПРАВА, РЕГУЛИРУЮЩУЮ ОБЩЕСТВЕННЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ, ВОЗНИКАЮЩИЕ В ПРОЦЕССЕ ТРУДА, 
ХАРАКТЕРИЗУЮЩУЮСЯ ОСОБЫМ ПРЕДМЕТОМ, 
МЕТОДОМ И ПРИНЦИПАМИ ПРАВОВОГО 
РЕГУЛИРОВАНИЯ.



ЦЕЛИ:

• УСТАНОВЛЕНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ГАРАНТИЙ ТРУДОВЫХ ПРАВ И 
СВОБОД ГРАЖДАН,
•СОЗДАНИЕ БЛАГОПРИЯТНЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА И ЗАЩИТА ОТ 

БЕЗРАБОТИЦЫ,
• ЗАЩИТА ПРАВ И ЗАКОННЫХ ИНТЕРЕСОВ РАБОТНИКОВ И 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ.



      В СООТВЕТСТВИИ СО СТ. 15 ТРУДОВОГО КОДЕКСА РФ, ТРУДОВЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ – ЭТО ОТНОШЕНИЯ, ОСНОВАННЫЕ НА СОГЛАШЕНИИ МЕЖДУ 
РАБОТНИКОМ И РАБОТОДАТЕЛЕМ О ЛИЧНОМ ВЫПОЛНЕНИИ РАБОТНИКОМ ЗА 
ПЛАТУ ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ (РАБОТЫ ПО ДОЛЖНОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО 
ШТАТНЫМ РАСПИСАНИЕМ, ПРОФЕССИИ, СПЕЦИАЛЬНОСТИ С УКАЗАНИЕМ 
КВАЛИФИКАЦИИ; КОНКРЕТНОГО ВИДА ПОРУЧАЕМОЙ РАБОТНИКУ РАБОТЫ), 
ПОДЧИНЕНИИ РАБОТНИКА ПРАВИЛАМ ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО 
РАСПОРЯДКА ПРИ ОБЕСПЕЧЕНИИ РАБОТОДАТЕЛЕМ УСЛОВИЙ ТРУДА, 
ПРЕДУСМОТРЕННЫХ ТРУДОВЫМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ И ИНЫМИ 
НОРМАТИВНЫМИ ПРАВОВЫМИ АКТАМИ, СОДЕРЖАЩИМИ НОРМЫ 
ТРУДОВОГО ПРАВА, КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, СОГЛАШЕНИЯМИ, 
ЛОКАЛЬНЫМИ НОРМАТИВНЫМИ АКТАМИ, ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.





СТОРОНЫ ТРУДОВЫХ ПРАВООТНОШЕНИЙ:

•РАБОТНИК – ФИЗИЧЕСКОЕ 
ЛИЦО, ВСТУПИВШЕЕ В 
ТРУДОВЫЕ 
ПРАВООТНОШЕНИЯ С 
РАБОТОДАТЕЛЕМ.

• РАБОТОДАТЕЛЬ – ФИЗИЧЕСКОЕ 
ЛИБО ЮРИДИЧЕСКОЕ ЛИЦО

(ОРГАНИЗАЦИЯ), ВСТУПИВШЕЕ В 
ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ С 
РАБОТНИКОМ.



РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗУЕТСЯ: 
⚫ ПРЕДОСТАВИТЬ РАБОТНИКУ 

РАБОТУ ПО ОБУСЛОВЛЕННОЙ 
ТРУДОВОЙ ФУНКЦИИ 
(СПЕЦИАЛЬНОСТИ, 
КВАЛИФИКАЦИИ, ДОЛЖНОСТИ),

⚫ ОБЕСПЕЧИТЬ УСЛОВИЯ ТРУДА, 
ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ 
ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ,

⚫ СВОЕВРЕМЕННО И В ПОЛНОМ 
РАЗМЕРЕ ВЫПЛАЧИВАТЬ 
РАБОТНИКУ ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ.

РАБОТНИК ОБЯЗУЕТСЯ:
•ЛИЧНО ВЫПОЛНЯТЬ ОПРЕДЕЛЕННУЮ 

ЭТИМ СОГЛАШЕНИЕМ ТРУДОВУЮ 
ФУНКЦИЮ,
•СОБЛЮДАТЬ ДЕЙСТВУЮЩИЕ В 

ОРГАНИЗАЦИИ ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО 
ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА.







     СИСТЕМА РОССИЙСКОГО ТРУДОВОГО ПРАВА — СОЕДИНЕНИЕ 
ПРАВОВЫХ НОРМ В ЕДИНОЕ УПОРЯДОЧЕННОЕ ЦЕЛОЕ С ИХ 
ОДНОВРЕМЕННЫМ ВНУТРЕННИМ РАЗДЕЛЕНИЕМ НА ОТНОСИТЕЛЬНО 
САМОСТОЯТЕЛЬНЫЕ И В ТО ЖЕ ВРЕМЯ ВЗАИМОСВЯЗАННЫЕ ИНСТИТУТЫ И 
ИХ ЧАСТИ (ПОДИНСТИТУТЫ).

В СИСТЕМЕ ТРУДОВОГО ПРАВА МОЖНО ВЫДЕЛИТЬ ТРИ ЧАСТИ:
- ОБЩУЮ, 
- ОСОБЕННУЮ 
- СПЕЦИАЛЬНУЮ.



•В ОБЩУЮ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА ВХОДЯТ НОРМЫ, 
ОТНОСЯЩИЕСЯ К ПРАВОВОМУ РЕГУЛИРОВАНИЮ ТРУДА ВСЕХ 
РАБОТНИКОВ В ЦЕЛОМ. 

ОНА ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ 
•- ИНСТИТУТЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРЕДМЕТ ТРУДОВОГО ПРАВА, 
•- НОРМЫ-ПРИНЦИПЫ, ПРАВОВОЙ СТАТУС РАБОТНИКОВ КАК 

СУБЪЕКТОВ ТРУДОВОГО ПРАВА,
•- ПРАВОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВОВ И 

ПРОФСОЮЗОВ И Т.П.



ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА 
ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ ПРАВОВЫЕ НОРМЫ, 
РЕГУЛИРУЮЩИЕ:

1. СОБСТВЕННО-ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ:
• ТРУДОВОЙ ДОГОВОР;
• РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ;
• ВРЕМЯ ОТДЫХА;
• ЗАРАБОТНУЮ ПЛАТУ, ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ ЗА ТРУД;
• ОХРАНУ ТРУДА.
2. ОТНОШЕНИЯ, СВЯЗАННЫЕ С ТРУДОВЫМИ:



ОСОБЕННАЯ ЧАСТЬ ТРУДОВОГО ПРАВА ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ 
ПРАВОВЫЕ НОРМЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ:

• ДИСЦИПЛИНА ТРУДА;
• ТРУДОУСТРОЙСТВО И ЗАНЯТОСТЬ;
• ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА НЕПОСРЕДСТВЕННО НА  ПРОИЗВОДСТВЕ;
• ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ НЕПОСРЕДСТВЕННО НА ПРОИЗВОДСТВЕ;
• МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ;
• ТРУДОВЫЕ СПОРЫ;
• НАДЗОР И КОНТРОЛЬ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ТРУДЕ.



   К СПЕЦИАЛЬНОЙ ЧАСТИ МОЖНО ОТНЕСТИ 
ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА ОТДЕЛЬНЫХ 
КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ.



ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,
КОНТРАКТ

СОГЛАШЕНИЕ МЕЖДУ РАБОТНИКОМ И 
РАБОТОДАТЕЛЕМ



СОДЕРЖАНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА:

• ФИО РАБОТНИКА И НАИМЕНОВАНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯ (ФИО), ЗАКЛЮЧИВШИХ ТРУДОВОЙ 
ДОГОВОР;

• КОНКРЕТНОЕ МЕСТО РАБОТЫ,
• ДАТА НАЧАЛА РАБОТЫ,
• НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ, СПЕЦИАЛЬНОСТИ, ПРОФЕССИИ, КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКА,
• ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ,
• ХАРАКТЕРИСТИКА УСЛОВИЙ ТРУДА,
• РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА РАБОТНИКА,
• УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКА, ВИДЫ И УСЛОВИЯ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ 

РАБОТНИКА.



ВИДЫ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА:

1. БЕССРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР,
2. СРОЧНЫЙ ТРУДОВОЙ ДОГОВОР ( НА 

ОПРЕДЕЛЕННЫЙ СРОК НЕ БОЛЕЕ 5 ЛЕТ),
3. НА ПЕРИОД ВЫПОЛНЕНИЯ РАБОТЫ.















ТРУДОВАЯ КНИЖКА 

•ОСНОВНОЙ ДОКУМЕНТ О ТРУДОВОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ТРУДОВОМ СТАЖЕ 
РАБОТНИКА.





ПРОФЕССИЯ 

•ВИД ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
ОПРЕДЕЛЯЕМЫЙ ХАРАКТЕРОМ И ЦЕЛЬЮ 
ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ.



СПЕЦИАЛЬНОСТЬ

•  КОМПЛЕКС ПРИОБРЕТЁННЫХ ПУТЁМ СПЕЦИАЛЬНОЙ 
ПОДГОТОВКИ И ОПЫТА РАБОТЫ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ И 
НАВЫКОВ, НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЁННОГО ВИДА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В РАМКАХ ТОЙ ИЛИ ИНОЙ ПРОФЕССИИ.



КВАЛИФИКАЦИЯ

•СТЕПЕНЬ И ВИД ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБУЧЕННОСТИ, Т.Е. 
УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ, ОПЫТА, ЗНАНИЙ ПО ДАННОЙ 
СПЕЦИАЛЬНОСТИ.





































БЛАГОДАРЮ ЗА 
ВНИМАНИЕ 

УСПЕХОВ И 
ХОРОШЕГО 
НАСТРОЕНИЯ


