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� система обеспечения безопасности 
жизни и здоровья работников в 
процессе трудовой деятельности, 
включающая правовые, санитарно-
гигиенические, лечебно-
профилактические, 
реабилитационные и иные 
мероприятия.

ОХРАНА ТРУДА - это это



�  В России государственный 
контроль и надзор за 
соблюдением требований 
охраны труда осуществляется 
федеральной инспекцией труда 
при Министерстве 
здравоохранения и социального 
развития Российской 
Федерации и федеральными 
органами исполнительной власти 
(в пределах своих полномочий).





� Цель трудового законодательства: установление 
государственных гарантий трудовых прав и свобод 
граждан, создание благоприятных условий труда, защита 
прав и интересов работников и работодателей.

� Основные задачи трудового законодательства: 
создание необходимых правовых условий для достижения 
оптимального согласования интересов сторон трудовых 
отношений, интересов государства, а также правовое 
регулирование трудовых отношений и иных 
непосредственно связанных с ними отношений по:

❖ организации труда и управлению трудом;
❖ трудоустройству у данного работодателя;
❖ профессиональной подготовке, переподготовке и 

повышению квалификации работников непосредственно 
у данного работодателя;

❖ социальному партнерству, ведению коллективных 
переговоров, заключению коллективных договоров и 
соглашений;

❖ участию работников и профессиональных союзов в 
установлении условий труда и применении трудового 
законодательства в предусмотренных законом случаях;



Рабочее время

Рабочий день — это 
установленная 
законом 
продолжительность 
рабочего времени в 
течение суток. 
Согласно ст. 95 ТК 
рабочий день равен 
семи часам при 
шестидневной 
рабочей неделе (пяти 
часам накануне 
выходных и 
праздничных дней) и 
восьми часам при 
пятидневной рабочей 
неделе.

Рабочая смена — это 
продолжительность 
рабочего времени, 
которое работник 
должен отработать 
согласно графику 
сменности в течение 
суток. По длительности 
рабочая смена может 
быть больше рабочего 
дня, но необходимо, 
чтобы в течение недели 
или месяца 
установленная 
законом норма 
рабочего 
соблюдалась. 

Рабочая неделя — 
это установленная 
законом 
продолжительност
ь рабочего 
времени в часах в 
рамках 
календарной 
недели. Недельная 
норма не должна 
превышать 40 
часов



Время отдыха

Ежедневный 
(междусмен
ный) отдых

Ежегодный 
оплачиваемы

й отпуск

Выходные 
дни

Нерабочие 
праздничные 

дни

Перерывы в 
течении рабочей 

смены для 
отдыха и 

питания (не 
более 2 часов и 

не менее 30 
минут)
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