
Коллектив ООО «АКЗО НОБЕЛЬ ЛАКОКРАСКА» занял первое 
место в номинации «Проект месяца: май» среди всех 
международных проектов AkzoNobel в рамках программы 
социальной помощи «Community Program»

ПОЗДРАВЛЯЕМ ПОБЕДИТЕЛЕЙ!!!



Для стороннего наблюдателя старая 
казарма поселения Новое в Орехово-
Зуевском районе является просто 
напоминанием о прошлом, в то время 
как для ее обитателей – это 
постоянная неустроенность быта и 
отсутствие уюта.  Здание, 
расположенное в 40 минутах езды от 
завода, было построено в 1904 году для 
рабочих текстильной фабрики и их 
семей, и по тем временам считалось 
достаточно комфортабельным 
жильем. 

В 90-е, после разорения большинства 
промышленных предприятий, казарма 
по-прежнему осталась домом для 
большого количества семей, но из-за 
отсутствия финансирования и 
ремонта быстро пришла в упадок.  

Проект 2014 года по ремонту общей кухни в старой 
казарме поселения в Орехово-Зуевском районе силами 
сотрудников ООО «Акзо Нобель Лакокраска» выбран 
Проектом месяца в рамках программы  социальной помощи 
Community Program

Материал по рассказу о проекте подготовлен  специалистом по закупкам   ООО «Акзо 
Нобель Лакокраска» Анной Ведениной



В 2014 году при обсуждении 
Программы Содействия Обществу 
сотрудники ООО «Акзо Нобель 
Лакокраска» решили оказать 
посильную помощь жителям 
казармы, среди которых довольно 
много пожилых людей и 
многодетных семей. Неподобающие 
условия проживания и 
антисанитария, особенно на общей 
кухне, шокировали больше всего. 
Осмотрев все помещения и 
посоветовавшись с местными 
жителями, волонтеры приняли 
решение отремонтировать общую 
кухню на третьем этаже.  
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Группе волонтеров предстояла нелегкая 
работа: полностью отремонтировать 
помещение кухни и сделать ее удобной 
для 7 пожилых людей и 5 семей с 18 
детьми. Запущенное состояние кухни, 
высокие потолки и толстые стены 
значительно усложняли задачу. В общей 
сложности 20 волонтеров по очереди 
приезжали в казарму: выносили 
строительный мусор и старые оконные 
рамы, сбивали старую плитку и 
штукатурку, чистили, выравнивали и 
красили стены, потолки, и радиаторы. 
Полная замена электропроводки и 
осветительного оборудования также 
была произведена силами сотрудников 
ООО «Акзо Нобель Лакокраска». 

Благодаря активному участию 
волонтеров и жителей казармы к Новому 
Году кухня была полностью 
отремонтирована. 
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В последние дни перед Новым Годом 
были приобретены и установлены 
новые газовые плиты и мебель. 31 
декабря представители Акзо Нобель 
приехали в казарму поздравить жителей 
с Новым Годом. В благодарность хозяйки 
организовали праздничный стол. 
Домашние пироги были приготовлены в 
новых духовках. 
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«Когда поступило предложение принять участие в 
проекте, покрасить стены и радиаторы, я с 

энтузиазмом на него откликнулась. Приятно работать 
в команде и делать жизнь посторонних людей лучше». 

Екатерина Дудик, менеджер по планированию

«Проект пробуждает в нас чувства сострадания, 
взаимовыручки, столь редкие в наше непростое время, 
прививает тёплое, заботливое отношение к ближнему. 
Не может не радовать тот факт, что у такой большой 
компании, как наша, есть ресурсы и, самое главное, - 
желание помогать обездоленным людям. Проект обязан 
жить и развиваться!» 
Юрий Андронов, старший менеджер по закупкам
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«С удовольствием приняла участие в проекте и 
постаралась помочь людям. Горжусь собой и 

своими коллегами: к концу ремонта кухню было 
просто не узнать. Надеюсь, наша помощь 

действительно сделала людей счастливее».
Алина Зотова, менеджер по продажам

 



Несмотря на то, что бюджет проекта не рассчитан на проведение капитального 
ремонта, сотрудники ООО «Акзо Нобель Лакокраска» сделали все возможное для 
того, чтобы жители казармы встретили Новый Год в более уютной обстановке. 
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ДО РЕМОНТА ПОСЛЕ РЕМОНТА


