
Кадровая политика, подготовка медицинских кадров 
и взаимодействие с медицинскими ВУЗами 

в Нижегородской области 
Что изменилось с прошлого выездного мероприятия? 

МИНИСТЕРСТВО ЗДРАВООХРАНЕНИЯ НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Начальник управления по правовой и кадровой работе
Тимофеева Вера Владимировна

2019 год



Кадровое обеспечение по профилям кардиология, сердечно-
сосудистая хирургия, рентгенэндоваскулярная диагностика и 

лечение в 2018 году
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Кадровая обеспеченность 
Нижегородской области

Общее 
количество 

врачей

Дефицит 
врачей

10 333

2 053

Кардиологическая служба 
Нижегородской области

Общее 
количество 

врачей

Дефицит 
врачей53

219



Показатели 2017 год 2018 год

Численность 201 199

Обеспеченность на 100 
тыс. населения 7,8 7,8

Укомплектованность (%) 83,4% 81%

Амбулаторная помощь
(с % укомплект.) 66 (79,8%) 63 (77, 8%)

Стационарная помощь 
(с % укомплект.) 135 (85,3%) 136 (82,8%)

Коэффициент 
совместительства 1,3 1,3

Сравнительные данные годовой статистической отчетности № 30
обеспеченности врачами-кардиологами
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Сравнительные данные годовой статистической отчетности № 30
обеспеченности сердечно-сосудистыми хирургами

Показатели 2017 год 2018 год

Численность 41 42

Обеспеченность на 100 
тыс. населения 1,3 1,3

Укомплектованность (%) 71,1% 71,1%

Амбулаторная помощь 2 2

Стационарная помощь 39 40

Коэффициент 
совместительства 1,2 1,3
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Сравнительные данные годовой статистической отчетности № 30
обеспеченности специалистами рентгенэндоваскулярной диагностики и 

лечения

Показатели 2017 год 2018 год

Численность 18 19

Обеспеченность на 100 
тыс. населения 0,6 0,6

Укомплектованность (%) 93,8% 90,4%

Амбулаторная помощь 0 0

Стационарная помощь 18 19

Коэффициент 
совместительства 1,9 1,9
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Обеспеченность кардиологической службы в 
Нижегородской области

Российская 
Федерация ПФО

Нижегородская область

2017 2018

Врачи-
кардиологи 9,4 8,3 7,8 7,8

Врачи сердечно-
сосудистые 

хирурги
1,3 1,4 1,3 1,3

Специалисты по 
рентгенэндоваску

лярной 
диагностике и 

лечению

0,7 0,6 0,6 0,6
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Информация о несоответствии данных годовой 
статистической отчетности № 30 с данными мониторинга 

снижения смертности от ИБС Минздрава России

Статистическая отчетность                 
№ 30

Все врачи, трудоустроенные в медицинскую 
организации

Мониторинг снижения смертности                          
от ИБС Минздрава России

Врачи, фактически оказывающие 
медицинскую помощь в отчетном периоде

Врачи в отпусках по уходу за детьми, на 
листках длительной нетрудоспособности
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Несоответствие показателей двух форм обусловлено разными 
методиками и порядками расчётов



Реализация федеральных и региональных программ 
социальной поддержки
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«Земский 
доктор»

«Дом, 
машина»

Льготы при 
оплате ком.

услуг

Премия Б.А.
Королева

Софинансировани
е зар.платы за счет 
средств ТФОМС

«Улучшение 
жилищных 
условий»

Год начала 
реализации

2012, 
изменения с 

2018
2006-2014 2004 2013 2019 2019

Мера соц.
поддержки

Врачам - 1 
млн.р., 

Фельдшерам 
– 500 т.р. 

Кредиты на 
дом и 

транспортное 
средство

Размер 
льготных 
выплат 

рассчитываетс
я 

индивидуально

3 премии в 
год, размер 

премии -           
50 т.р.

Размер выплат 
рассчитывается 

согласно Приказа 
МЗ РФ №85н от 

22.02.2019 г.

1 млн.р. на 
приобретение 

жилья

Кол-во 
участников 
программы

372 врача,
28 

фельдшера
1050 6000 18

Программа 
действует в 68 
учреждениях 

области

Планируется 
реализовать 

53 квоты



Эффективность реализации целевого обучения по 
образовательным программам высшего образования
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Постановление Правительства Российской Федерации от 21.03.2019 г. № 302 «О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 

образования и признании утратившим силу постановления Правительства Российской 
Федерации от 27 ноября 2013 г. № 1076» 

Гражданин Заказчик

Трудоустроился, 
отработал 3 года

Компенсация 
ЗАКАЗЧИКУ мер соц.

поддержки

Отчислился
Не прошел 

аккредитацию
Не трудоустроился

Расторг договор по 
личной инициативе

Штраф в объеме затраченных 
на обучение средств 

(ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ)

Исполнил обязательства 
по трудоустройству

Не исполнил 
обязательства                    

по трудоустройству

Компенсация 
ГРАЖДАНИНУ 

(3-месячная зар.плата)

Штраф в объеме 
затраченных на 

обучение средств 
(ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ

ОРГАНИЗАЦИИ)



Целевых мест выделено
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Специалитет

 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Леч.фак. 33 62 85 100 102 116 140
Педиатр. 13 25 40 50 74 65 95

Ординатура
2017 2018 2019

Кардиология 3 3 12
Серд.-сос. 
хирургия

1 4



Спасибо за внимание!
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