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Погрузись в тему!
❑ В современной школе учатся дети разных социальных слоёв, и не к=все 

семьи дают опыт взаимодействия, поэтому в современной школе шефство 
необходимо.

❑ Как только задача воспитания стала одной из приоритетных в 
образовательном учреждении, то сразу возникает идея шефства. 
Полноценное воспитание в школе невозможно без шефства.

❑ В основе шефской работы должна лежать общая идея, которая определяет 
направленность работы, согласовывает цели, задаёт ценностные 
ориентиры.

❑ В процессе организации шефской работы должны быть предусмотрены 
разнонаправленные форумы и мероприятия 

❑ Шефская работа является эффективным и очень востребованным у 
современных подростков инструментом, позволяющим 
самореализоваться.

Особенности психологии современных подростков, их заинтересованности в 
ранней профориентации, диктует необходимость системы шефской 
работы, в основе которой лежит идея. В настоящее время шефская работа 
носит хаотичный характер, включает в себя мероприятия, которые 
ценностно не связаны между собой.



Продумай решение!



Придумай шаги!
1. Презентация идеи на совете самоуправления и на управленческом совете 

2. Организация инициативной группы и разработки положения 

3. Организация общественного обсуждения проекта положения 

4. Запуск проекта 

5. Разработка комплексной работы внутри каждой школы 

6. Популяризация работы школьников-наставников 

7. Проведение ежегодной конференции школы наставников



Совет ученического самоуправления 
ГБОУ Школы №2114


