
Теоретические основы морали. Основные функции и структура морали
 мораль — регуляция поведения посредством строго фиксированных норм, 

внешнего принуждения и контроля,
 нравственность — внутреннее свободное стремление человека к 

освоению общественных ценностей;
Структура морали (элементы ее содержания):
•• нравственное сознание;
•• нравственные отношения;
•• нравственная практика.
Особенности морали как формы общественного сознания:
1) охватывает все виды человеческой деятельности — политическую, 

экономическую, научную и т.д.;
2) устанавливается и поддерживается главным образом силой 

общественного мнения. В этом се главное отличие от права, которое основано 
на писаных нормах и требованиях, поддерживаемых специальными 
институтами;

3) не имеет четко выраженной системы общественных учреждений 
(министерств, институтов, школ);

4) связана с другими формами общественного сознания — наукой, 
правом, искусством, религией и идеологией, зависит от них, приспосабливается 
и отражает их.



Ценности, принципы, нормы и категории профессиональной этики
 
Профессиональная этика включает в себя нравственные ценности, принципы и нормы, 
присущие определенной профессиональной сфере деятельности.
Среди нравственных принципов, которые являются основой деятельности всего 
профессионального сообщества, можно выделить следующие:
 — принцип общественного служения;
 — принцип законности;
 — принцип гуманизма;
 — принцип беспристрастности и независимости;
 — принцип ответственности;
 — принцип справедливости.
Фундаментальными принципами профессиональной этики являются:
 — гуманизм;
 — законность;
 — справедливость.
К частным принципам профессиональной этики относятся:
 1) здравый смысл;
 2) целесообразность;
 3) консерватизм;
 4) непринужденность;
 5) «не навреди»;
 6) максимально высокое качество работы;
 7) сохранение профессиональной тайны;
 8) коллегиальность;
 9) конструктивная критика;
 10) гедонизм.



Классификация категорий профессиональной этики.
1. Категории, охватывающие всю область 
нравственного: добро, благо, справедливость, 
добродетель, счастье, долг, совесть, честь, 
достоинство.
2. Категории, отражающие специфические, 
профессиональные вопросы в морали: 
профессиональный долг, профессиональная честь, 
профессиональная ответственность.
3. Собственные (частные) категории 
профессиональной этики:
— компетентность
— профессиональная квалификация
— деловая репутация
— умение, мастерство, деловитость.



К нормам профессиональной этики относятся:
 — вежливость;
 — тактичность и чуткость;
 — уважение к другому;
 — скромность;
 — честность, правдивость;
 — обязательность (соблюдение обещаний и договоров);
 — трудолюбие;
 — справедливость.
По зарубежному и отечественному опыту система включения в практику 

этических принципов, норм, правил и стандартов включает в себя в качестве 
элементов:

 1) этические кодексы;
 2) комитеты по этике;
 3) тренинги;
 4) социальные аудиты;
  5) службы, рассматривающие претензии граждан по этическим вопросам;
 6) изменения в корпоративной структуре.


