
Устойчивое развитие



Устойчивое развитие — это развитие, отвечающее потребностям настоящего 

времени без ущерба для благополучия будущих поколений. Мир все более 

внимателен к климатическим и экологическим рискам, совершенствованию 

инструментов и инфраструктуры устойчивого развития. 

Стратегия устойчивого развития - стратегия, обеспечивающая сбалансированное 

решение социально-экономических задач и проблем сохранения благоприятного 

состояния окружающей среды и природно-ресурсного потенциала в целях 

удовлетворения жизненных потребностей нынешнего и будущих поколений.



Задачи в области развития человека



1. Повышение качества человеческого потенциала с учётом 
индивидуальных особенностей каждого человека, воспитание 
высокообразованной, здоровой, всесторонне развитой личности, 
восприимчивой к инновациям, способной превратить свои знания в 
фактор экономического прогресса.

2. Создание условий, обеспечивающих свободно избранную занятость и 
профессиональное развитие, достойный уровень доходов, высокое 
качество и доступность услуг для всех граждан.

3. Формирование условий для развития инклюзивного общества, 
обеспечивающего равенство возможностей всех граждан, включая 
присоединение РБ к Конвенции ООН о правах инвалидов и развитие 
инклюзивного образования.



Человеческий потенциал - это совокупность интеллектуальных, 
инновационных, духовных, социокультурных, биологических ресурсов, 
свойств, качеств, способностей отдельной личности, группы или общества в 
целом, формирующихся под действием внутренних и внешних факторов, 
определяющих способность носителя данного потенциала выступать в роли 
субъекта социокультурных изменений, создавать, преобразовывать и 
внедрять новое знание во всех сферах жизнедеятельности общества. 
Развитие человеческого потенциала рассматривается как основа достижения 
устойчивого экономического роста, причем этот рост выступает не 
самоцелью, а средством их обеспечения.
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Политика государства в области занятости направлена на:
→обеспечение равных возможностей трудоустройства всем гражданам и 
иностранным гражданам, лицам без гражданства, постоянно проживающим 
на территории страны независимо от пола, национальности, возраста, 
социального положения и вероисповедания;
→соблюдение добровольности труда, свободного волеизъявления граждан 
при выборе вида занятости;
→обеспечение социальной защиты в области занятости;
→координация деятельности в области занятости населения с 
деятельностью по другим направлениям экономической и социальной 
политики. 
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Концепция развития профессиональной ориентации молодежи представляет собой систему 
взглядов на принципы, приоритетные направления, цели и задачи профессиональной 
ориентации молодежи в Республике Беларусь.

Концепция разработана с целью выработки целостного подхода к формированию и 
осуществлению работы по профориентации молодежи в условиях структурной перестройки 
экономики и необходимости формирования престижа рабочей профессии.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ МИНИСТЕРСТВА 
ТРУДА И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, 
МИНИСТЕРСТВА ЭКОНОМИКИ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ, 
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ КОНЦЕПЦИИ 
РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 
ОРИЕНТАЦИИ МОЛОДЕЖИ В 
РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ



Инклюзивность — это включение кого-либо или чего-либо в общественный 
процесс. Слово «инклюзия» происходит от латинского «Includo», что 
означает «включаю». Чаще всего инклюзивность предполагает включение 
в жизнь общества людей с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ): имеющих особенности физического развития, инвалидность или 
ментальные отличия.



Рашед Сарвар - Представитель ЮНИСЕФ в 
Беларуси Слово "инклюзив" у большинства 
белорусов, как правило, ассоциируется с отдыхом в 
отеле где-нибудь на морском побережье... Но речь 
сегодня пойдет о другом - о кампании "Инклюзивная 
Беларусь"

Кампания направлена на повышение осведомленности общества о барьерах и 
неравенстве, на борьбу со стигматизацией уязвимых групп населения, а также 
предоставит платформу для диалога по вопросам равенства, возможностей и активного 
участия всех людей в социальной, экономической и политической жизни.



Инклюзия - это начало начал, неотъемлемый компонент развития любого общества, 
интегрированный показатель его цивилизованности. Инклюзия - это одновременно и 
цель, и процесс улучшения условий жизни для отдельного человека и групп населения, 
которые в этом нуждаются. Зачастую люди трактуют инклюзию лишь как безбарьерную 
среду, то есть понимание и восприятие этого понятия лежат преимущественно в 
практической плоскости. Но жизнь без барьеров, согласитесь, - это не столько наличие 
пандусов (хотя они, безусловно, нужны), сколько отсутствие препятствий в сознании 
людей, их поведении.
Инклюзия - это уважение всех ко всем, отношение к любому человеку как к равному - 
вне зависимости от его возраста, материального положения, языка, национальности, 
состояния здоровья, ВИЧ-статуса и т.д.
Если общество отвергнет оступившегося человека, наркомана или подростка, 
находящегося в конфликте с законом, то они ведь не станут лучше - только хуже, и 
значит, будут представлять большую угрозу обществу, а государство будет нести 
дополнительные издержки по содержанию их в местах лишения свободы, по лечению и 
т.д.
Кроме того, эти люди выпадают из числа занятых в экономике, а зачастую - и из 
семейного окружения. Перечень негативных последствий можно продолжить и дальше.
Поэтому инклюзия очень важна.



Уже сейчас сделано немало. Но предстоит еще большой путь. Нужно пройти три 
этапа: первый - признать присутствие уязвимых категорий в обществе, второй - 
научиться их слушать и слышать, третье - принимать решения с учетом их 
мнения. Залогом успеха является межсекторальное взаимодействие. 
Перефразируя русскую поговорку, один в поле инклюзии не воин. Движение 
Беларуси к инклюзивному в самом широком смысле обществу принесет и 
общественные, и экономические дивиденды. Инклюзия способствует повышению 
рейтинга страны на международной арене, улучшению ее репутации.


