


28 лет на рынке Член ассоциации СИЗ Лидер отрасли

9 собственных фабрик;
35 фабрик – партнёров

5,5 млн. швейных изделий в год

1,1 млн. пар обуви в год

Более 100 филиалов по России

Представительства в Беларуси, ОАЭ, 
Чехии, Казахстане, Азербайджане

Более 5500 квалифицированных 
специалистов

Свыше 2 тыс. наименований 
продукции в ассортименте

Свыше 9 тыс. кв. м. складских 
площадей

Собственный парк грузовых 
автомобилей

Широкий спектр услуг

Партнёрство с ведущими 
производителями СИЗ

Автоматизация процессов

Ресурсы Производство

Возможности Логистика и склад



Производство спецодежды и спецобуви

* Допускается применение материалов и оборудования других производителей

Из высококачественного 
сырья

На современном 
оборудовании

Внедрение в производство 
передовых технологий

Швейные машины

Автоматизированный 
настилочный комплекс

Оборудование для 
герметизации швов

Фиксация пуговиц

Контроль качества тканей

Швейные автоматы

Литьевые машины

Раскройное и затяжное 
оборудование

Швейные машины

Спецобувь Спецодежда

Ткани для одежды

Швейные и специальные нити

Молнии и фурнитура

Утеплители, мембраны, отделка тканей, 
световозвращающие материалы



Собственные бренды и торговые марки
«Техноавиа»



Наши партнеры - производители СИЗ

* и другие производители СИЗ



Социальная ответственность
Забота об экологии
• Установка специальных урн для сбора батареек и 

организация раздельного сбора мусора в центральном 
офисе компании

• Упаковка продукции в биоразлагаемые пакеты

Забота об охране окружающей среды
• «Техноавиа» - официальный бизнес-партнёр WWF
• Предоставление продукции в рамках программ WWF
• Отчисления с продаж продукции в рамках программ WWF

Благотворительность
• «Техноавиа» - партнёр благотворительного фонда 

«Старость в радость»
• Фонду передано более двух тысяч единиц продукции 

(футболки, поло) для дальнейшего перераспределения 
среди патронируемых домов-интернатов для инвалидов и 
престарелых



Услуги Техноавиа
Разработка корпоративного стандартаПодбор и продажа

Аренда и стирка спецодежды 

Подгонка форменной одежды
по размеру

Разработка и внедрение систем 
безопасности при работе на высоте

Изготовление и нанесение логотипов

Консалтинговые услуги по вопросам 
охраны труда

Доставка по России

Услуга аутсорсинга комплексного 
обеспечения СИЗ



- от англ. «Outsourcing»: out — внешний, source — источник

один из способов оптимизации всех процессов на предприятии, 
при помощи концентрации усилий на основном виде деятельности и делегировании

 непрофильных функций профессиональному подрядчику

Аутсорсинг



Ответственность работодателя за обеспечение
Отсутствие положенных по закону СИЗ, либо нарушение норм выдачи и порядка 
эксплуатации изделий приведет к административной ответственности для работодателя. 
Согласно ч. 4 ст. 5.27.1 КоАП РФ, за указанные нарушения к работодателю могут быть 
применены штрафные санкции. 

Субъект применения Первичное нарушение Повторные нарушения

Для должностных лиц Штраф от 20 000 до 30 000 руб. Штраф от 30 000 до 40 000 руб. или 
дисквалификация от года до 3-х лет

Для индивидуальных 
предпринимателей Штраф от 20 000 до 30 000 руб.

Штраф от 30 000 до 40 000 руб. или 
приостановление деятельности на срок до 
90 суток

Для юридических лиц Штраф от 130 000 до 150 000 руб.
Штраф от 100 000 до 200 000 руб. или 
приостановление деятельности на срок до 
90 суток

В случае привлечения заказчика к административной ответственности по ст. 5.27.1 КоАП 
РФ за нарушения связанные с обеспечением СИЗ, «ТЕХНОАВИА» обязуется компенсировать 
размер уплаченных штрафов. 



Законодательная база передачи обязательств по 
обеспечению СИЗ на аутсорсинг

Обязательство работодателя по обеспечению СИЗ работников предприятия
ТК РФ от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 01.04.2019)
Статья 212. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда

Передача обязательств по обеспечению СИЗ профессиональному подрядчику
ГК РФ от 30.11.1994 N 51-ФЗ (ред. от 03.08.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.06.2019)
Статья 421. Свобода договора

Комплексное обеспечение СИЗ работников предприятия заказчика
Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (ред. от 12.01.2015)
Приказ Минтруда России от 09.12.2014 N 997н



Законодательство об использовании программных 
средств в учёте выдачи СИЗ

Работодатель вправе вести учет выдачи работникам СИЗ с применением программных средств 
(информационно-аналитических баз данных). Электронная форма учетной карточки должна соответствовать 
установленной форме личной карточки учета выдачи СИЗ. При этом в электронной форме личной карточки учета 
выдачи СИЗ вместо личной подписи работника указываются номер и дата документа бухгалтерского учета о 
получении СИЗ, на котором имеется личная подпись работника.
(в ред. Приказа Минздравсоцразвития России от 27.01.2010 N 28н)

Допускается ведение карточек учета выдачи СИЗ в электронной форме с обязательной персонификацией 
работника.
(абзац введен Приказом Минтруда России от 12.01.2015 N 2н)

Работодатель вправе организовать выдачу СИЗ и их сменных элементов простой конструкции, не требующих 
проведения дополнительного инструктажа, посредством автоматизированных систем выдачи 
(вендингового оборудования). При этом требуется персонификация работника и автоматическое заполнение 
данных о выданных СИЗ в электронную форму карточки учета выдачи СИЗ.
(абзац введен Приказом Минтруда России от 12.01.2015 N 2н)

Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н (ред. от 12.01.2015)

“

„



Виды аутсорсинга на рынке обеспечения СИЗ

Учёт и контроль обеспечения
спецодежды, спецобуви, СИЗ

Обслуживание
спецодежды

Хранение и выдача  
спецодежды, 

спецобуви, СИЗ

Склад – магазин
Консигнация



Аутсорсинг комплексного обеспечения СИЗ
Хранение и выдача  

спецодежды, 
спецобуви, СИЗ

Учёт и контроль обеспечения
спецодежды, спецобуви, СИЗ

Обслуживание
спецодежды

Склад – магазин
Консигнация



Типовые этапы обеспечения работников СИЗ
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2

3

4

5
7
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9
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11

12

6

Определение потребностей в СИЗ

Отслеживание поставокПриемка готовой продукции

Контроль качества

Обеспечение хранения

Выдача работникам и учет СИЗ

Работа с претензиями

Организация оплаты Согласование требований

Поиск потенциальных поставщиков

Согласование условий поставки

Заключение договоров на поставку



Функционал предприятия по обеспечению СИЗ 
работников при аутсорсинге

Отслеживание поставокПриемка готовой продукции

Контроль качества продукции

Обеспечение хранения

Контроль учета и выдач 
работникам СИЗ

Работа с претензиями

Организация оплаты Подписание долгосрочного контракта с 
единым поставщиком

Поиск потенциальных поставщиков

Согласование условий поставки

Заключение договоров на поставку

Определение потребностей в СИЗ



Техноавиа выполняет

• Определение и планирование 
потребностей предприятия в СИЗ

• Анализ изменения бюджета при 
замене номенклатур или штатного 
расписания

Планирование

• Анализ используемых на предприятии 
СИЗ

• Аудит рабочих мест
• Подбор и предоставление номенклатуры 

СИЗ на опытную носку
• Внедрение новых моделей и разработок 

по результатам опытной носки

Обеспечение СИЗ

• Учет выдачи СИЗ в личных карточках,              
(2 карточки на работника)

• Контроль и отслеживание сроков носки
• Прием продукции по окончанию сроков 

носки
• Предоставление отчетности

Документооборот и учёт

• Информационная поддержка работников 
о правильности использования СИЗ

• Информирование работников о 
необходимости получения СИЗ

• Проведение социальных опросов, 
выявление удовлетворенности персонала

Работа с персоналом
• Своевременная поставка и выдача СИЗ 

работникам
• Контроль качества поступающих СИЗ
• Хранение СИЗ в соответствии с 

требованиями производителя
• Ответственное хранение СИЗ, 

использовавшихся на предприятии ранее

Логистика и склад

• Индивидуальная маркировка спецодежды
• Подгонка по размеру
• Стирка и ремонт спецодежды
• Организация гостевого гардероба
• Информационный терминал
• Вендинговый аппарат выдачи СИЗ

Дополнительный сервис



Схема взаимодействия

Кадровая 
служба

Цех
а

Бухгалтер
ия

Охрана 
труда

Ежемесячная сверка взаиморасчётов

Еженедельная сводная накладная, счёт-
фактура на все выданные СИЗ

Управление всеми функциями 
по обеспечению предприятия СИЗ

Выдача СИЗ

Возврат СИЗ по окончании срока эксплуатации

Центр выдачи «Техноавиа»:
• Хранение запаса СИЗ
• Ведение личных карточек учёта выдачи СИЗ
• Планирование потребностей на будущие периоды
• Управление запасами
• Ежеквартальная инвентаризация

Центр выдачи

Поставка
продукции

Согласование:
• Технических требований к СИЗ
• Внедрению нового ассортимента
• Проведение испытаний СИЗ
• Совместное обучение и инструктаж 

работников предприятия по вопросам 
использования СИЗ

• Обмен данными об 
изменениях в штатном 
расписании

• Планирование 
бюджета СИЗ на 
следующий 
отчётный период

Снабжени
е

• Коллективная выдача 
материально-ответственным 
лицом (МОЛ)

• Обратная связь от 
работников предприятия

• Оплата счетов
• Обмен данными об 

остаточной стоимости 
несданных работниками СИЗ


