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А́БРАХАМ МАСЛО́У (АНГЛ. ABRAHAM 
MASLOW [ˈMÆZLOƱ]; 1 АПРЕЛЯ 1908, НЬЮ-ЙОРК — 8 
ИЮНЯ 1970, МЕНЛО-
ПАРК, КАЛИФОРНИЯ) — АМЕРИКАНСКИЙ ПСИХОЛОГ, 
ОСНОВАТЕЛЬ ГУМАНИСТИЧЕСКОЙ ПСИХОЛОГИИ. 
ШИРОКО ИЗВЕСТНА «ПИРАМИДА МАСЛОУ» — 
ДИАГРАММА, ИЕРАРХИЧЕСКИ ПРЕДСТАВЛЯЮЩАЯ 
ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ ПОТРЕБНОСТИ. ЕГО МОДЕЛЬ ИЕРАРХИИ 
ПОТРЕБНОСТЕЙ НАШЛА ШИРОКОЕ ПРИМЕНЕНИЕ 
В ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ТЕОРИИ, ЗАНИМАЯ ВАЖНОЕ 
МЕСТО В ПОСТРОЕНИИ 
ТЕОРИЙ МОТИВАЦИИ И ПОВЕДЕНИЯ ПОТРЕБИТЕЛЕЙ.

Биография



Достижения Абрахама Маслоу
► Он был:

► — основоположником гуманистической психологии, которая рассматривает человека как ответственного 
за свою судьбу, свободно делающего выбор среди предоставляющихся ему возможностей; высшие 
проявления человека — самоактуализация, высшие ценности и смыслы, свобода и ответственность.

► — одним из основателей трансперсональной психологии — направления психологии, которое изучает 
трансперсональные переживания( у Маслоу «пиковые переживания»), измененные состояния сознания и 
религиозный опыт, соединяя современные психологические подходы и духовные практики Востока и 
Запада.

► — автором теории самоактуализации (пирамида потребностей — диаграмма врожденных потребностей 
человека):

Физиология (голод, сон, половое желание)
Безопасность (жизни ничего не угрожает)
Социальность (дружа, любовь, принадлежность к народности, сообществу)
Признание (уважение, признание полезности в жизни социума)
Познание (природное любопытство — знать, уметь, изучать)
Эстетика (потребность следовать истине)
Я (понимание смысла своего существования).





Теория иерархии потребностей А. 
Маслоу
► Предпосылками формирования теории иерархии потребностей А. Маслоу являются 

следующие положения:
►  для людей характерно постоянное ощущение каких-то потребностей,
►  определенный набор потребностей является сильно выраженным. Эти потребности можно 

объединить в группы,
►  группы потребностей по отношению друг к другу находятся в иерархическом 

расположении, 
► если потребности не удовлетворяются, это побуждает человека совершать действия. 

Получившие удовлетворение потребности мотивировать перестают, 
► как только одна из потребностей получает удовлетворение, ее место занимает другая 

потребность, 
► как правило, человек одновременно чувствует несколько потребностей, вступающих в 

комплексное взаимодействие, 
► первостепенного удовлетворения требуют те потребности, которые расположены ближе к 

основанию «пирамиды»,
►  у потребностей, находящихся на более высоком уровне, имеется большее число способов 

удовлетворения, нежели у потребностей нижних уровней.



Концепция пирамиды потребностей 
А. Маслоу существенно повлияла 
на становление современной 
теории и практики управления. 
Однако она не лишена слабых 
сторон. В реальности группы 
потребностей не следуют друг за 
друга в таком жестком порядке, по-
разному проявляются у разных 
людей и под действием 
разнообразных факторов.


