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ВВЕДЕНИЕ

• Менеджмент — это одно из 
направлений современной 
экономической науки, 
направленное на создание, 
планирование и реализацию 
плана развития предприятия, 
организации, фирмы с целью 
максимизации потенциального 
профита 
(предпринимательского дохода) 
компании, создания 
устойчивой системы 
управления предприятием.
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•Целью менеджмента как науки является установление законов, 
закономерностей, принципов, функций, форм и методов 
целенаправленной деятельности людей в процессе управления.

•Функции менеджмента:
✔  Планирование
✔  Нацеленность на положительный результат
✔  Грамотная организация работы
✔  Координация
✔  Контроль
✔  Поощрение 
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ИСТОРИЯ МЕНЕДЖМЕНТА

• Сократ: «Самым важным 
является нужный человек на 
правильном месте, 
выполняющий поставленные 
задачи»

• Платон: «Управление – 
главный элемент 
жизнеобеспечения общества»

• Аристотель доказывал 
необходимость наличия 
управляющего над рабами, 
чтобы владельцы могли 
посвятить себя более нужным 
делам 4



ВЫДАЮЩИЕСЯ УЧЁНЫЕ

Фредерик Уинслоу Тейлор
 (1856—1915)

Элтон Мэйо
(1880—1949)

Абрахам Маслоу 
(1908—1970)
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ВЫДАЮЩИЕСЯ УЧЁНЫЕ

Анри Файоль 
(1841—1925)

Макс Вебер 
(1864—1920)
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СВЯЗЬ С ДРУГИМИ УЧЕБНЫМИ 
ДИСЦИПЛИНАМИ

❖  Психология и педагогика
❖  Безопасность ведения горных работ и 

горноспасательное дело
❖  Управление техносферной 

безопасностью
❖  Экономика предприятий
❖  Основы предпринимательства
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ПРЕДМЕТ РАССМОТРЕНИЯ. УЧЕБНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

•Предметом рассмотрения дисциплины является 
социальная организация, механизм управления, органы 
структуры управления, маркетинг, персонал, информация, 
корпоративная культура и всё то, что составляет систему 
управления.
•Цель дисциплины: формирование у студентов 
понимания ключевых понятий и принципов менеджмента, 
эффективного управления, инструментов проведения 
анализа среды, в которой функционирует объект 
нефтегазового комплекса
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ФОРМЫ ЗАНЯТИЙ

✔  Лекции: 18 часов
✔  Практические занятия: 18 часов
✔  Самостоятельная работа студентов: 36 

часов
✔  Вид промежуточной аттестации — зачет
✔  Общая трудоемкость дисциплины: 72 

часа
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КОМПЕТЕНЦИИ

✔  Способность использовать организационно-
управленческие навыки в 
профессиональной и социальной 
деятельности

✔  Способность организовывать, планировать 
и реализовывать работу исполнителей по 
решению задач обеспечения безопасности 
человека и окружающей среды
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

•Менеджмент является неотъемлемой 
частью любой человеческой деятельности, 
которая в той или иной степени требует 
координации, позволяет организовать 
четкую работу предприятия и всех его 
компонентов.
•  Менеджмент знакомит с современными 

методами управления и особенностями их 
применения в условиях различных 
предприятий, учит использовать свои 
знания о конкретной экономической 
ситуации. 11



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
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