


• ЛУКОЙЛ — одна из крупнейших публичных 
вертикально интегрированных нефтегазовых 
компаний в мире, на долю которой приходится около 
2% мировой добычи нефти и около 1% доказанных 
запасов углеводородов.

•  



Публикации о компании в СМИ



Конкурс социальных проектов
• Конкурс социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» реализуется Компанией в регионах присутствия 

с 2002 года. Основная цель Конкурса — поддержка проектов и инициатив местных сообществ в решении 
актуальных проблем территорий, создание условий для увеличения числа активных граждан и организаций, 
способных реализовать яркие социальные идеи в своем регионе. 

• Организаторами проведения Конкурса в регионах являются организации Группы «ЛУКОЙЛ» и 
Благотворительный фонд «ЛУКОЙЛ». 

• На Конкурсе рассматриваются заявки по трем основным номинациям: «Экология», «Духовность и культура» 
и «Спорт». Кроме того, ежегодно утверждается дополнительная номинация.





• 2020 год в Российской Федерации объявлен годом Памяти и Славы в честь 75-летия 
Победы в Великой Отечественной Войне 1941-1945 годов.  С учетом знаменательного 
события, в рамках Конкурса социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ», 
проводимого в регионах производственной деятельности, учреждена номинация 
«Великий Подвиг» при поддержке Музея Победы.

• Особое внимание оказывается проектам школьных музеев, имеющих экспозиции, 
посвященные Великой Отечественной Войне.

• Кроме того, школьные музеи получают возможность принять участие в программе 
Музея Победы перейдя по ссылке https://victorymuseum.ru/projects/school-museum/

• Программа Музея Победы предполагает содействие развитию школьных музеев, а 
именно научно-методическое, организационное, экспертно-аналитическое 
сопровождение деятельности, оказание содействия в тиражировании лучших практик 
в области музейной педагогики, трансляции передового опыта по созданию 
уникальных экспозиций и интерактивных форм работы с обучающимися.

• Конкурс социальных и культурных проектов ПАО «ЛУКОЙЛ» стал лауреатом первой 
Национальной программы «Лучшие социальные проекты России» в категории 
«Социально направленные конкурсы».



Фирменный стиль









Корпоративная культура
• МИССИЯ
• Мы созданы, чтобы энергию природных ресурсов обратить во благо человека, эффективно и 

ответственно разрабатывать доверенные нам уникальные месторождения углеводородов, 
обеспечивая рост Компании, благополучие ее работников и общества в целом.

• ЦЕННОСТИ
• Персонал. Все, что делает Компания, делается людьми и для людей.
• Экология и технологии. Являясь одним из крупнейших природопользователей в мире, 

ЛУКОЙЛ неукоснительно следует высочайшим мировым экологическим стандартам и 
гордится выстроенной системой управления охраной окружающей среды по всей вертикали 
управления.

• Ответственность за жизни людей и вверенные природные ресурсы в регионах деятельности.
• Открытость и партнерство во взаимодействии с обществом и заинтересованными 

сторонами.
• Нравственность. Следуя своему предназначению, ЛУКОЙЛ осуществляет деятельность на 

основе честности и справедливости, уважительности и порядочности.

• КОРПОРАТИВНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
• В Компании функционирует развитая система корпоративного управления, которая строится 

на основе международных стандартов корпоративного поведения и деловой этики, 
требований российского законодательства, требований Правил листинга Московской биржи, 
принципов Кодекса корпоративного управления, рекомендованного к применению Банком 
России.



Правление
• Правление является коллегиальным исполнительным органом, отвечающим за 

текущее управление ПАО  «ЛУКОЙЛ» и разработку и реализацию общей 
стратегии развития дочерних обществ Компании. Председателем Правления 
является Президент ПАО «ЛУКОЙЛ».

Вагит Алекперов — главный нефтяной 
магнат России, основной акционер 
«Лукойла», крупнейшей частной нефтяной 

компании России.

 «ЛУКОЙЛ за четверть века прошел 
исторический путь от отечественной нефтяной 
вертикально интегрированной компании до 
крупного участника мирового энергетического 
рынка. Во все времена и при любых условиях 
мы руководствуемся простой логикой: людям 
разных стран для нормальной жизни, прежде 
всего, нужны еда, тепло, возможность 
передвигаться. Мы умеем и знаем, как это 
обеспечить, сохранив баланс интересов 
общества, акционеров и каждого сотрудника 
Компании. Составляющими нашего развития 
являются: опыт поколений, технологический 
прогресс, экономическая стратегия и 
социальная ответственность. Мы верны своему 
девизу — «ЛУКОЙЛ — всегда в движении!»


