
<Предупредим 
конфликт интересов>

Начать 

Конфликт интересов - ситуация, при которой 
личная заинтересованность (прямая или косвенная) 
работника ОАО "РЖД" или его интересы в пользу 
третьего лица влияют или могут повлиять на 
надлежащее, объективное и беспристрастное 
исполнение им должностных обязанностей по 
отношению к ОАО "РЖД" и влекут за собой 
возникновение противоречия между такой 
заинтересованностью и интересами ОАО "РЖД", 
способного привести к причинению экономического 
ущерба и/или вреда деловой репутации ОАО "РЖД"  
(№ 321р распоряжение об урегулировании 
конфликта интересов  в ОАО "РЖД" от 
24.02.2016 г.)



Что из перечисленного увеличивает 
вероятность того, что возникнет 

конфликт интересов?

отсутствие внешнего совместительства;

 

родство с людьми, не работающими в ОАО 
«РЖД», у контрагентов или конкурентов

наличие имущественных обязательств;



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



Можно ли указать обстоятельства 
конфликта интересов, не 
перечисленные в бланке?

нет, нельзя если эти обстоятельства, не 
являются исключительными;

да, можно;

да, можно, но только в отдельных редакциях 
декларации



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



Что обязательно присутствует, когда 
возникает конфликт интересов?

коммерческий подкуп;

злоупотребление полномочиями;

попытка склонения к коррупционному 
нарушению



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



Какие утверждения представлены 
в декларации о конфликте 

интересов?

участие в политических объединениях;

личная заинтересованность в исходе сделок

владение ценными бумагами;



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



Какие из перечисленных утверждений о 
декларации о конфликте интересов верны?

содержание декларации не подлежит 
раскрытию третьей стороне;

декларация носит общедоступный характер;

содержание декларации раскрывается после 
урегулирования конфликта интересов



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



В какой ситуации есть 
конфликт интересов?

работник увольняется из ОАО «РЖД»  после 
предложения работы от компании-контрагента;

работник передает свои накопления трастовому 
фонду, чтобы получать дополнительный доход

работник проверяет конкурсную заявку от 
компании, чьими ценными бумагами он владеет;



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



Что из перечисленного относится к 
возможным способам урегулирования 

конфликта?

письменное заявление работника об отказе от 
личной заинтересованности;

наблюдение и контроль действий работника с 
сохранением его должностных обязанностей;

ограничение доступа работника к информации, 
входящей в сферу его личных интересов



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



Что из перечисленного относится 
к принципам урегулирования 

конфликта интересов?

урегулированию подлежат только 
конфликты, выявленные в ходе проверок;

работник не ограждается от неблагоприятных 
последствий ни при каких обстоятельствах;

при урегулировании конфликта интересов 
соблюдается баланс интересов работников и ОАО 
«РЖД»



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



Какие виды конфликта 
интересов выделяют?

реальный, способный возникнуть в 
течение определенного периода;

уже возникший;

потенциальный, способный возникнуть с 
низкой вероятностью



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



В какой срок работник обязан раскрыть 
сведения о конфликте интересов, если 

его обнаружил сам работник?

в течение 5 дней;

в течение 3 дней;

незамедлительно



Неверно

Ещё раз



Правильно!

Продолжить



Благодарим за внимание


