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1. Паспорт государственной программы 
Белгородской области "Содействие занятости 

населения в Белгородской области"





2. Общая характеристика сферы реализации 
государственной программы.

Реализация государственной программы направлена на 
проведение государственной политики в сфере занятости населения ,её 
конкретизацию на региональном уровне с учётом условий Белгородской 
области , а также на решение специфических проблем занятости 
населения. В планируемом периоде управлением по труду и занятости 
населения области будет проводиться работа по повешению 
эффективности реализуемых мероприятий по:
• содействию реализации прав граждан на полную , продуктивную и 

свободно избранную занятость за счет более гибкого и адресного 
механизма финансирования и оказания государственных услуг в 
области содействия занятости населения; 

• координации государственной программы с программами 
социально-экономического развития области , а также 
инвестиционными и социальными проектами;

• предоставления ряда государственных услуг в области занятости 
населения в электронном виде в рамках проекта «электронное 
правительство». 

Реализация государственной программы позволит трудоустроить к 
2020 году не менее 70% от численности граждан, обратившихся за 
содействием в трудоустройстве , обеспечить сокращение разрыва  
между общей и регистрируемой безработицей.



3. Приоритеты государственной политики в сфере 
реализации государственной программы, цели, задачи 

и способы их достижения.
Приоритетными направлениями должны стать :
• Профессиональное обучение
• Дополнительное профессиональное образование безработных 

граждан
• Обеспечение сбалансированности профессионального образования 

и спроса на рабочую силу
• Стимулирование экономической активности населения
- Данные меры позволят снизить напряженность на рынке труда , 

сохранить и развить кадровый потенциал в соответствии с 
перспективными потребностями экономики.

 Целью гос-венной программы является: создание условий для 
развития эффективного рынка труда, снижение уровня безработицы и 
социальная поддержка безработных граждан.

Достижение этой цели означает сближение уровня общей и 
регистрируемой безработицы , создание гибкого рынка труда и 
эффективное использование трудового потенциала области.



Для достижения поставленной цели при реализации гос-венной 
программы будут решены следующие задачи:
1. Содействие занятости населения Белгородской области.
2. Улучшение условий и охраны труда.
3. Обеспечение исполнения гос-венных функций управления по труду и 

занятости населения Белгородской области.

Стратегической задачей политики Правительства области в сфере 
труда и занятости населения является создание гибкого рынка труда , 
обеспечивающего максимально полное и эффективное использование 
трудового потенциала области.

Достижение задач будет осуществляться программно-целевым 
методом посредством реализации следующих комплексов мероприятий:
• Повышение сбалансированности рынка труда области, использование 

трудового потенциала всех категорий населения области
• Повышение уровня занятости сельского населения
• Создание эффективной системы управления развитием  и 

использованием трудового потенциала области
• Улучшение условий труда , повышенная заработная плата , 

обеспечение социальной защищенности работающих и безработных



4. Ресурсное обеспечение.

Реализация гос-венной программы осуществляется за счет средств 
федерального бюджета , областного бюджета.

Общий объем финансирования гос-венной программы составляет 
4.300.109,0 тысяч рублей , в том числе за счет средств:
• Федерального бюджета – 2.467.983,0 тысяч рублей
• Областного бюджета – 1.826.617,0 тысяч рублей

При планировании ресурсного обеспечения гос-венной программы 
учитывалась ситуация в финансово-бюджетной сфере как на 
федеральном, так и на региональном уровнях, высокая экономическая , 
политическая и финансовая значимость вопросов содействия занятости 
населения и охраны труда , а также возможности и механизмы ее 
решения за счет средств федерального бюджета.
 

Ресурсное обеспечение гос-венной программы , осуществляемое за 
счет средств федерального бюджета и средств бюджета Белгородской 
области , носит прогнозный характер и подлежит ежегодному уточнению в 
установленном порядке при формировании проекта областного 
бюджета на соответствующий год.



5. Анализ рисков и описание мер их 
предотвращения

На реализацию гос-венной программы могут повлиять как внешние, 
так и внутренние риски.

Выполнению поставленных задач может препятствовать воздействие 
негативных факторов макроэкономического , финансового , 
организационного характера.

Внешние риски
(макроэкономические риски)

Внутренние риски

• Ухудшение внутренней и внешней экономической 
конъюктуры

• Изменение ситуации в сфере социального-
трудовых отношений и охраны труда

• Снижение объемов производства
• Рост инфляции 
• Усиление социальной напряженности в связи со 

снижением уровня жизни населения
• Массовое высвобождение работников
• Изменение законодательства о занятости 
• Снижение деловой и социальной активности 

населения
• Усиление напряженности на рынке труда

• Изменение 
ситуации в 
сфере занятости 
в отдельных 
городах и 
районах 
области, 
например, в с/х , 
что может 
привести к 
массовому 
увольнению 
работников



В целях управления указанными рисками в процессе реализации гос-
венной программы предусматриваются:
- Мониторинг выполнения гос-венной программы , регулярный анализ 

хода ее исполнения
- Внесение корректировок в гос-венную программу и поиск путей 

решения возникающих проблем 

Преодоление рисков возможно также путем выделения 
дополнительных бюджетных средств на реализацию мероприятий 
активной политики занятости населения , осуществления дополнительных 
мер по поддержке рынка труда и занятости населения , внесения 
изменений в принятые нормативные правовые акты , оперативного 
реагирования на выявленные недостатки в процедурах управления , 
контроля и кадрового обеспечения.



6. Основные выводы о ходе реализации региональной 
целевой программы.

Результаты реализации гос-венной программы 

Показатели Результаты 
2014 г.

Достигнутые 
результаты

2020 г.
Уровень общей безработицы 4 % 3,7 % 

Уровень регистрируемой 
безработицы

1,1 % 1,1 %

Коэффициент напряженности на 
рынке труда

0,8 ед. 0,7 ед.

Удельный вес трудоустроенных 
граждан в общей численности 

граждан, обратившихся за содействие 
м в поиске подходящей работы

62% 70%

Кол-во инвалидов , трудоустроенных на 
созданные рабочие места

250 чел. 39 чел.

Удельный вес граждан , 
удовлетворенных полнотой , 

доступностью и качеством гос. Услуг в 
сфере труда и занятости населения

45 % 70 %


