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Канада – 
федерация, в 
которой системы 
государственной 
службы субъектов 
федерации 
(провинций) и 
центра автономны. 
Государственная 
служба двух 
уровней власти 
строится на единых 
принципах.



Государственные служащие 
делятся на следующие 
категории: 

• научная и профессиональная; 

• техническая; 
административная и 
иностранная службы; 

• вспомогательный персонал; 

• непосредственно 
осуществляющие 
управленческие функции; 

• другие категории, 
определяемые Казначейским 
Советом.



Государственным 
служащим запрещено 
принимать участие в 
избирательных кампаниях 
на стороне как отдельных 
кандидатов, так и 
политических партий.



В Канаде запрещена критика государственной 
политики служащими.

Государственным служащим предоставлено 
ограниченное право на участие в забастовке.



Оплата труда 
государственных служащих 
в Канаде строго 
регламентирована. 

Для каждой группы 
предусмотрена шкала 
оплаты в зависимости от 
занимаемой должности.



Государственные служащие 
подлежат дисциплинарной, 

административной 
и уголовной 

ответственности.



Управление государственной 
службой Канады 
осуществляется: 

• правительством (Кабинетом 
во главе с премьер-
министром), 

• Казначейским Советом, 
Комиссией гражданской 
службы, 

• а также отдельными 
департаментами и 
ведомствами.



Центральным органом по 
управлению государственной 
службой является 
Казначейский Совет. 
Он определяет: 
• общую административную 
политику в отношении 
государственной службы 
Канады;

• организационную 
структуру государственной 
службы, а также механизм 
контроля за ее 
функционированием; 

• общую политику в 
отношении личного 
состава государственной 
службы.



Комиссия гражданской службы занимается вопросами 
набора на государственную службу, а также 
увольнения с нее. Она является независимым 

агентством, подотчетным Парламенту. 
Во главе Комиссии находится Председатель и 

два комиссионера.
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