
Фонд социального 
страхования



РАЗВИТИЕ СИСТЕМЫ СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ В РОССИИ
(краткая справка)

Идея об обязательном страховании рабочих в России возникла в 1889 году: в Государственный совет был 
предложен проект закона об ответственности владельцев промышленных предприятий за увечье и смерть 

рабочих.
Спустя 14 лет - 2 июня 1903 г. был принят первый общероссийский закон «О вознаграждении потерпевших 

вследствие несчастных случаев рабочих и служащих, а равно членов их семейств, в предприятиях фабрично-
заводской, горной и горнозаводской промышленности».

Закон 1903 года вводил не только обязательное страхование рабочих, но и содержал в себе ряд статей, которые 
имели важное значение для становления в России государственного социального страхования.

 Первое послереволюционное положение о социальном обеспечении трудящихся было принято в 1918 году. Оно 
гарантировало обеспечение всех наемных работников независимо от характера труда пособиями при 

временной утрате заработка в связи с болезнью, беременностью и родами, увечьем. С 1922 года выплата 
пособий была передана непосредственно предприятиям в счет страховых взносов.

В 1929 году государственное социальное страхование обрело единый бюджет. А с 1931 года за счет 
соцстраховских средств начато финансирование санаторно-курортного лечения и отдыха в 

специализированных учреждениях (санатории, пансионаты, дома отдыха), а также финансирование детских 
оздоровительных лагерей. В лексиконе профсоюзных деятелей появляется понятие «профилактики 

заболеваемости». Начато строительство советской санаторно-курортной «фабрики здоровья».  С 1933 года 
социальное страхование перешло под управление советских профсоюзов.

С 1 января 1991 года на основании Постановления Совета Министров РСФСР и Федерации независимых 
профсоюзов от 25 декабря 1990 года N 600/9-3 «О совершенствовании управления и порядка финансирования 
расходов на социальное страхование трудящихся РСФСР» был образован внебюджетный Фонд социального 
страхования Российской Федерации. С 1993 года Фонд становится финансово-кредитным учреждением при 

Правительстве Российской Федерации.



Фонд социального страхования РФ
• ФСС является вторым по объему 
аккумулируемых финансовых ресурсов 
после Пенсионного фонда РФ;

• ФСС является специализированным 
финансово-кредитным учреждением при 
Правительстве РФ;

• Цель деятельности ФСС заключается в 
осуществлении социального страхования и 
обеспечении финансовой поддержки тем 
категориям граждан, которые по различным 
обстоятельствам временно или навсегда 
лишились трудоспособности.

• Создан 1 января 1991. Деятельность фонда 
регулируется Бюджетным кодексом 
Российской Федерации и федеральным 
законом «Об основах обязательного 
социального страхования», а также иными 
законодательными и нормативными актами.



Основными функциями ФСС 
являются:

• оплата больничных листов (пособия по социальному страхованию при 
временной нетрудоспособности); 

• выплата пособий по беременности и родам, единовременных пособий 
при рождении ребенка, ранней постановке на учет в ЖК, ежемесячных 
пособий по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет;

• выплата пособий на погребение;

• обеспечение льготников путевками на санаторно-курортное лечение;

• оплата родовых сертификатов;

• социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний;

• обеспечение инвалидов протезами и техническими 
реабилитационными средствами и т.д.;

• частичное содержание санаториев-профилакториев, санаторных и 
оздоровительных лагерей для детей и юношества, лечебное пита ние, 
частичное финансирование мероприятий по внешкольному об 
служиванию детей, оплата проезда к месту лечения и отдыха и об 
ратно;

• доплата за диспансеризацию работающих граждан;

• оплата дополнительных медицинских осмотров работающих граждан, 
занятых на работах с вредными и опасными факторами.



Источники доходов бюджета ФСС РФ

1. Страховые взносы 
работодателей по 

обязательному 
социальному 
страхованию 

(тариф=2,9% от ФОТ) и по 
страхованию от 

несчастных случаев на 
производстве (тариф 

зависит от класса 
опасности деятельности )

2. Ассигнования из 
федерального 

бюджета

3. Доходы от 
инвестирования 

временно 
свободных средств 

фонда. 

4. Добровольные 
взносы граждан 
и юридических 

лиц

5. Прочие 
поступления







Выплаты и пособия из Фонда социального страхования 
(по состоянию на 2020 год)

№ 
п/п Вид выплаты Размер выплаты

1 Пособие по  временной 
нетрудоспособности
(оплата больничного листа)

Пособие исчисляется из среднего заработка за два календарных года, 
предшествующих году наступления страхового случая, с учетом страхового 
стажа: 
менее 6 мес. – в размере , не превышающем за полный календарный  месяц 
МРОТ;
от 6 мес. до 5 лет – 60% среднего заработка,
от 5 до 8 лет – 80% среднего заработка,
8 и более лет –  100 % среднего заработка,
Максимальный размер среднего дневного заработка для расчета пособия 
составляет 2301,37 руб.
Исчисление пособия из минимального размера оплаты труда (в 2020 г. МРОТ – 
12130 руб.) производится в случаях:
- если страховой стаж менее 6 месяцев;
- за два предшествующих года отсутствует заработок;
- если исчисленный средний заработок за два предшествующих года, за полный 
календарный месяц ниже МРОТ.

2 Пособие по беременности и 
родам

Пособие исчисляется в размере 100 % среднего заработка за два календарных 
года, предшествующих году наступления страхового случая. 
Максимальный размер среднего дневного заработка для расчета пособия 
составляет 2301,37 руб.
Исчисление пособия из минимального размера оплаты труда производится в 
случаях:
- если страховой стаж менее 6 месяцев;
- за два предшествующих года отсутствует заработок;
- если исчисленный средний заработок за два предшествующих года, за полный 
календарный месяц ниже МРОТ.



3 Единовременное пособие 
женщинам, вставшим на 
учет в медицинских 
учреждениях в ранние 
сроки беременности

675,15 руб. (при постановке на учет в медицинских учреждениях до 12 
недель беременности)

4 Единовременное пособие 
при рождении ребенка

18 004,12 руб. 

5 Ежемесячное пособие по 
уходу за ребенком до 1,5 
лет

Пособие выплачивается в размере 40 процентов  среднего заработка, 
исчисленного за два календарных года, предшествующих году 
наступления страхового случая.
Максимальный размер среднего дневного заработка для расчета пособия 
составляет 2301,37 руб.

 6 Единовременная  выплата 
(максимальный размер)
по обязательному 
социальному страхованию  
от несчастных случаев  на 
производстве и 
профессиональных 
заболеваний

94 018 руб.



 7 По несчастным случаям со 
смертельным исходом 
единовременная выплата

1 000 000 руб.

8 Социальное пособие на погребение 6 124,86 руб.

9 Оплата четырех выходных 
дополнительных дней в месяц одному 
из работающих родителей (опекуну, 
попечителю) по уходу за детьми-
инвалидами

В размере дневного заработка за каждый 
дополнительный выходной день







СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ


