


















КОНЦЕПЦИЯ «ИНДУСТРИЯ 4.0» И СООТВЕТСТВУЮЩИЕ 
ЦИФРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ



























РАСШИРЕНИЕ 
ВОЗМОЖНОСТ

ЕЙ
РАБОТНИКА

1
Внедрение 
предсказательной 
HR-аналитики

2016 – пилот
2017 – 

архитектура

ДОПОЛНЕНИЕ 
ВОЗМОЖНОСТ

ЕЙ
РАБОТНИКА

2
Замена курсов по 
иностранным языкам
2016 – старт
AR/VR/MR
2016 - план
Поддержка 
психофизиологическог
о обеспечения
2017 – «разведка»
Анализ невербалики 
(вебинары) 
2017 - реализация

ЗАМЕЩЕН
ИЕ 

РАБОТНИК
А

3Автоматизация 
HR-
консультировани
я

Роботизация 
транзакционных 
HR-процессов

ТЕХНОЛОГИЧЕСКАЯ КАРТА HR-TECH

2017 – пилот



Необходимо создать 
  

Прототип чат-бота для ответов на вопросы по Трудовому кодексу РФ с 

использованием базы вопросов и ответов, а также возможностью загружать 
текстовые документы и их анализировать (в идеале - с возможностью 
интеграции с базами данных).
 

Ограничения:
 

- облачные технологии запрещены
- исходный код должен быть передан ГК Росатом для создания 
масштабируемого решения
- для масштабируемого решения предлагается использовать любые 

приложения, которые могут быть установлены в ЦОДе (пр. Sharepoint от 
Microsoft)
 
 !!! наличие ноутбука (итоговое решение команда представляет на своем 
ноутбуке без доступа к интернету)

ЗАДАНИЕ КЕЙС-ЧЕМПИОНАТА ЯРоБОТ




