
ДИСЦИПЛИНАРНАЯ И 
МАТЕРИАЛЬНАЯ 
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

ТЕМА:



Дисциплина труда
⚫ - обязательное для всех работников 

подчинение правилам поведения, 
определенным в соответствии с ТК РФ, 
иными федеральными законами, 
коллективным договором, 
соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовым 
договором.



Правила внутреннего трудового 
распорядка
⚫ - локальный нормативный акт, 

регламентирующий в соответствии с ТК 
РФ и иными федеральными законами 
порядок приема и увольнения работников, 
основные права, обязанности и 
ответственность сторон трудового 
договора, режим работы, время отдыха, 
применяемые к работникам меры 
поощрения и взыскания, а также иные 
вопросы регулирования трудовых 
отношений у данного работодателя.



Основание для привлечения к 
дисциплинарной ответственности 

является дисциплинарный 
проступок

Дисциплинарный проступок - то есть 
неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей, работодатель имеет 
право применить следующие дисциплинарные 
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим 

основаниям.



Порядок применения 
дисциплинарных взысканий
⚫ До применения дисциплинарного взыскания 

работодатель должен затребовать от работника 
письменное объяснение. Если по истечении двух 
рабочих дней указанное объяснение работником 
не предоставлено, то составляется 
соответствующий акт.

⚫ Приказ (распоряжение) работодателя о 
применении дисциплинарного взыскания 
объявляется работнику под роспись в течение 
трех рабочих дней со дня его издания, не считая 
времени отсутствия работника на работе. Если 
работник отказывается ознакомиться с указанным 
приказом (распоряжением) под роспись, то 
составляется соответствующий акт.



Материальная ответственность
    Обязанность стороны трудового 

договора (работодатель или работник), 
причинившая ущерб другой стороне, 
возместить этот ущерб.

Условия материальной ответственности:
Противоправное поведение

Имущественный ущерб

Причинно-следственная связь между 1и 2

Вина приченителя



Виды
материальной 

ответственности

Полная
возмещать причиненный 
работодателю прямой 

действительный ущерб в полном 
размере. 

Ограниченная
ответственность в пределах 
своего среднего месячного 

заработка
 



Случаи полной материальной ответственности:
1) когда на работника возложена материальная 

ответственность в полном размере законом;
2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании 

специального письменного договора или полученных им по 
разовому документу;

3) умышленного причинения ущерба;
4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, 

наркотического или иного токсического опьянения;
5) причинения ущерба в результате преступных действий 

работника, установленных приговором суда;
6) причинения ущерба в результате административного 

правонарушения, если таковое установлено 
соответствующим государственным органом;

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом 
тайну (государственную, служебную, коммерческую или 
иную)

8) причинения ущерба не при исполнении работником 
трудовых обязанностей.



Порядок взыскания ущерба:
⚫ Взыскание с виновного работника суммы 

причиненного ущерба, не превышающей среднего 
месячного заработка, производится по 
распоряжению работодателя. 

⚫ Распоряжение может быть сделано не позднее 
одного месяца со дня окончательного 
установления работодателем размера 
причиненного работником ущерба.

⚫ Если месячный срок истек или работник не 
согласен добровольно возместить причиненный 
работодателю ущерб, а сумма причиненного 
ущерба, подлежащая взысканию с работника, 
превышает его средний месячный заработок, то 
взыскание может осуществляться только судом.



⚫ При несоблюдении работодателем установленного порядка 
взыскания ущерба работник имеет право обжаловать действия 
работодателя в суд.

⚫ Работник, виновный в причинении ущерба работодателю, 
может добровольно возместить его полностью или частично. 

⚫ По соглашению сторон трудового договора допускается 
возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае 
работник представляет работодателю письменное 
обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных 
сроков платежей. 

⚫ В случае увольнения работника, который дал письменное 
обязательство о добровольном возмещении ущерба, но 
отказался возместить указанный ущерб, непогашенная 
задолженность взыскивается в судебном порядке.

⚫ С согласия работодателя работник может передать ему для 
возмещения причиненного ущерба равноценное имущество 
или исправить поврежденное имущество.


