
Самостоятельная работа
Вариант 1

• Кто осуществляет управление охраной труда на 
предприятии?

• При каких условиях руководитель  должен создать 
службу охраны труда?

• Какова нормальная продолжительность  рабочего 
времени для взрослых работников (в день, в неделю)?

• Каким ЛНА устанавливается режим рабочего времени 
и времени отдыха в организации?

• Перечислите меры ответственности за охрану труда 
для должностных лиц?

• Перечислите меры дисциплинарной ответственности 
для работников за нарушения охраны труда?

• В каких ситуациях работодатель  может отстранить 
работника от работы?



Самостоятельная работа
Вариант 2

• О чем работник должен известить работодателя  
немедленно?

• Нарисуйте схему управления охраной труда на 
предприятии?

• Что является основанием возникновения  трудовых 
отношений?

• Стороны трудового договора?
• Какие мероприятия включает в себя понятие охраны 

труда?
• Какие льготы имеют работнику с вредными и 

опасными условиями труда? (перечислить)
• Кто осуществляет контроль за охраной труда в 

структурном подразделении?  Частота  проведения 
контроля?



Самостоятельная работа
Вариант  3

• Какой надзорный орган  осуществляет контроль за 
санитарно-гигиеническими нормами на предприятии?

• В каком документе прописаны нормы трудового 
права?

• Какой документ регулирует право работника на труд?
• Время ночной смены.
• В какой надзорный орган может обратиться работник, 

если его права нарушены?
• Можно ли уволить работника  за однократное 

появление на работе в нетрезвом состоянии?
• Перечислите время отдыха для работников?



Самостоятельная работа
Вариант 4

•  Виды отпусков и правила их предоставления?
• Что есть сокращенное рабочее время? Для кого 

оно может быть установлено?
• Можно ли привлечь  женщину, имеющую детей  

от 3 х -до 14 лет к служебной командировке?
• Что такое ненормированное рабочее время? Для 

кого оно может быть установлено?
• Работа в праздничные и выходные дни?
• Норма часов рабочей недели для инвалидов.
• Кем утверждаются правила внутреннего 

трудового распорядка предприятия?
 



Самостоятельная работа
Вариант  3

• Какой надзорный орган  осуществляет контроль за 
санитарно-гигиеническими нормами на предприятии?

• В каком документе прописаны нормы трудового 
права?

• Какой документ регулирует право работника на труд?
• Время ночной смены.
• В какой надзорный орган может обратиться работник, 

если его права нарушены?
• Можно ли уволить работника  за однократное 

появление на работе в нетрезвом состоянии?
• Перечислите время отдыха для работников?



Самостоятельная работа
Вариант 5

• Можно ли назначить работника работать в 
течение двух смен подряд?  (да или нет)

• Какая продолжительность перерыва для отдыха и 
питания установлена законодательством?

• Можно ли рассматривать невыполнение 
требований инструкций по охране труда как 
нарушение трудовой дисциплины?

• Что есть рабочее время?
• Перечислите права работника  по охране труда?
• Обязанности работодателя по охране труда?
• Функции специалистов службы охраны труда на 

предприятии?


