
Страховые пенсии 
по старости



Федеральный закон от 28.12.2013 N 400-
ФЗ «О страховых пенсиях»

 Страховая пенсия — это один из 
видов ежемесячной выплаты гражданам, 
которые потеряли возможность получать 
доход вследствие потери трудоспособности 
из-за старости, по причине в связи с 
инвалидностью или утраты дохода 
кормильца, связанного с его смертью.



Страховая пенсия по старости — вид 
страховой выплаты, назначающийся гражданам 
при следующих условиях, описанных в статье 
8 Федерального закона «О страховых пенсиях»:

1. Продолжительность страхового стажа (периода, 
когда в Пенсионный фонд России отчислялись 
страховые взносы от работодателя) не менее 8 
лет в 2017 году.

2. Достижение пенсионного возраста. Для мужчин 
он составляет 60 лет, для женщин — 55 лет.

3. Сумма пенсионных баллов или ИПК 
(индивидуального пенсионного коэффициента) 
должна составлять в 2017 году не менее 11,4.



В соответствии со статьей 
35 Федерального закона «О страховых 
пенсиях», условия относительно 
страхового стажа и требуемой величины 
индивидуального 
пенсионного коэффициента 
вводятся постепенно в течение 
установленного переходного периода.



Необходимые продолжительность страхового стража и минимальное значение 
индивидуального пенсионного коэффициента и их увеличение с течением 

времени описаны в таблице ниже.

Год
Требуемая 

продолжительность 
страхового стажа

Необходимая 
минимальная 
величина ИПК

2016 7 лет 9.0

2017 8 лет 11.4

2018 9 лет 13.8

2019 10 лет 16.2

2020 11 лет 18.6

2021 12 лет 21.0

2022 13 лет 23.4

2023 14 лет 25.8

2024 15 лет 28.2

2025 и далее 15 лет 30

Если все вышеуказанные условия соблюдены, страховая пенсия по 
старости назначается бессрочно.



Порядок и сроки оформления
Порядок определения срока выплаты отражены в статье 22 Федерального 

закона «О страховых пенсиях». Общее правило можно сформулировать так: 

пенсия устанавливается со дня обращения за ней, но не ранее 

возникновения права на получение данной выплаты.

Важным моментом для определения срока установления пенсии является 

то, когда гражданин обратился за назначением. Само понятие «день 

обращения» разъяснено в п. 2 ст. 22 Федерального закона «О страховых 

пенсиях» и в зависимости от способа обращения означает:

• день приема отделением ПФР заявления о назначении пенсии, а также всех 

необходимых документов (см. ниже);

• дата отправления пакета документов по почте;

• дата обращения через Портал Госуслуг;

• дата приема документов в МФР (многофункциональном центре).



На основании пунктов 2 и 6 приложения к Приказу Минтруда России от 
28.11.2014 N 958н можно составить перечень документов, которые 

требуются для установления данной выплаты:

• Заявление об установлении пенсии.
• Паспорт.
• СНИЛС (страховой номер индивидуального лицевого счёта — «зеленая 

пластиковая карточка», как выражаются сотрудники отделений ПФР).
• Документы, подтверждающие страховой стаж (трудовая 

книжка, договоры и т.д.).
• Выписка из лицевого счета в системе ОПС (обязательного 

пенсионного страхования).

В случае, если есть дополнительные условия и/или 
обстоятельства, от которых зависит ее размер, данный 
список может измениться.

Заявление о назначении страховой пенсии 
рассматривается в течение 10 рабочих дней со 

дня приема органом ПФР



Досрочная пенсия

Рассматриваемые выплаты могут 
быть предоставлены до достижения 
указанного возраста. Эта возможность 
существует для отдельных групп 
граждан, работающих в тяжелых 
условиях или на опасных для жизни 
предприятиях.

Кому положено досрочное назначение пенсии 
(указано для мужчин, в скобках для женщин):



Основание Возраст 
выхода М (Ж)

Общий стаж М 
(Ж)

Спецстаж М 
(Ж)

Выполнение подземных или работ 
с повышенным температурным 

режимом
50 (45) 20 (15) 10 (7)

Труд в тяжелых условиях 55 (50) 25 (20) 12 (10)

Работа машинистом 
спецтехники — (50) -(20) — (15)

На текстильной фабрике — (50) — — (20)

Водителем грузового авто на 
шахтах и карьерах, рабочим по 

ремонту путей сообщения 
(железнодорожных, авто)

55 (50) 25 (20) 12 (10)

Изыскательные работы в сфере 
геологоразведки 55 (50) 25 (20) 12 (10)

Труд на лесосплаве или заготовке 55 (50) 25 (20) 12 (10)



Порядок расчета страховой пенсии

Страховая пенсия по старости определяется по 
формуле:

 
СПст = ИПК x СПК

СПст - размер страховой пенсии по старости;
ИПК - индивидуальный пенсионный коэффициент;
СПК - стоимость одного пенсионного коэффициента 

по состоянию на день, с которого назначается 
страховая пенсия по старости.

Таким образом, чем больше величина пенсионного 
коэффициента (пенсионных баллов), тем больше 
размер пенсии. В свою очередь размер пенсионного 
коэффициента зависит от стажа работы и размера 
заработной платы.



Перерасчет страховой пенсии по 
старости

В случае, когда гражданин, получающий страховую выплату по 
старости, продолжает работать, в ПФР продолжают поступать 
пенсионные отчисления. Соответственно, в такой ситуации пенсионер 
имеет право на перерасчет пенсии.

Размер страховых выплат по старости может измениться в 
большую сторону при следующих условиях:

Увеличение значения пенсионного балла за периоды до 1 января 
2015 года.

Увеличение суммы пенсионных баллов, полученных в периоды 
после 1 января 2015 года и до назначения пенсии, засчитываемые как 
страховой стаж (период получения пособия на бирже труда, декретный 
отпуск, прохождение военной службы и т.д.), подробно описанные в 
статье 12 Федерального закона «О страховых пенсиях».

Увеличение значения пенсионного балла, из расчета сумм 
отчислений в ПФР, не учтенных при назначении страховой пенсии по 
старости.



Спасибо за 
внимание!


