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ОСОБЕННОСТИ РЫНКА ТРУДА
✔ Назовите основные факторы производства.
✔ Что такое рынок?
✔ Какие экономические законы регулируют  

действие рыночного механизма?
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ОСОБЕННОСТИ РЫНКА ТРУДА
✔ рынок труда характеризуется спросом, 

предложением, равновесной ценой  (как и любой 
другой рынок);

✔ рынок труда имеет дело с особым ресурсом – 
человеческим капиталом (способности, 
квалификация, опыт, здоровье, духовное 
развитие);

✔ на рынке труда покупаются только трудовые 
услуги, а не сам работник (обладающий личной 
юридической свободой).



Рынок труда
• Занятость – это деятельность людей, 
связанная с удовлетворением их личных 
потребностей и, как правило, 
приносящая им трудовой доход.

Основные факторы, определяющие

спрос на труд предложение труда

� производительность труда;
� использование современных 

технологий;
� состояние экономики и ее 

отдельных отраслей
� спрос на потребительские 

товары, необходимые обществу

� численность населения и его 
трудоспособной части;
� уровень квалификации;
� уровень и структура 

заработной платы;
� социальная и налоговая 

политика государства



Глава 2. Экономика домохозяйства 512. Рынок труда

Занятые
■ все, кто выполняет оплачиваемую
и неоплачиваемую работу по найму, 
приносящую доход;

■ лица, которые временно отсутствуют
на работе (по болезни, уходу за ребенком и 
пр.);

■ лица, работающие на семейных 
предприятиях;

■ лица, занятые в домашнем хозяйстве 
производством товаров и услуг
для реализации на рынке.



НАСЕЛЕНИЕ СТРАНЫ
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в тюрьмах



Соотнесите 
системы оплаты 
труда с их 
описанием.

(wage, salary) - факторный доход и цена услуг труда 
(является наименее гибкой из всех цен в экономике).

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

МРОТ – 
минимальный размер 

оплаты труда
(minimum wage law)

ОБЯЗАТЕЛЬНЫЙ ДЛЯ 
ВСЕХ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

В РФ -12 130 рублей (2020 
год)

«серая» зарплата



Заработная плата
Факторы, влияющие на размер 

заработной платы:
✔ стоимости жизненных благ, необходимых для 

воспроизводства рабочей силы;
✔ минимального уровня оплаты труда 

работников, соответствующего прожиточному 
минимуму;

✔ уровня квалификации работников;
✔ развитости экономических и социальных 

условий жизни населения;
✔  спроса и предложения на рынке труда.



Заработная плата

Структура системы заработной платы
Оплата 

квалифицированного труда 

Минимальная 

заработная плата

Прожиточный минимум



Заработная плата
Прожиточный минимум – 
это такой уровень доходов, 
который необходим для 
приобретения количества 
продуктов питания не ниже 
физиологических норм, а 
также для удовлетворения 
его потребностей (на 
самом необходимом уровне) 
в одежде, обуви, 
транспорте, оплате 
коммунальных услуг.
Прожиточный минимум – это нижняя граница заработной 

платы.



Какие формы 
оплаты труда 

показаны на 
иллюстрациях?



Заработная плата
Формы заработной платы

Повременная заработная плата – вознаграждение за труд в 
зависимости от проработанного времени

Сдельная заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости 
от количества изготовленных изделий

Смешанная форма заработной платы – вознаграждение за труд в 
зависимости от не только от количества отработанного 
работником времени, но и от финансового положения предприятия, 
итогов работы каждого работника и фирмы в целом.  



Заработная плата
Различают
�  номинальную заработную плату – вознаграждение за труд, 

которое назначается работнику в виде определенной суммы 
денег

�  реальную заработную плату – сумму жизненных благ, которые 
можно приобрести за номинальную плату при данном уровне цен 
на товары и услуги

Основные факторы, определяющие уровень реальной 
заработной платы:

� величина номинальной заработной платы;

�  уровень цен на предметы потребления и услуги;

�  размер налогового обложения



РАБОЧАЯ СИЛА 
(labor force) - экономически активное население 

страны.

ЗАНЯТЫЕ
(employed)

БЕЗРАБОТНЫЕ
(unemployed)

✔ работающие по найму;

✔ занятые частным 
бизнесом;

✔ находящиеся на 
государственной 
службе.

ЛЮДИ, 
ИМЕЮЩИЕ РАБОТУ 

(в т.ч. и работающие 
неполный рабочий день 

или неделю)

✔ не имеющие работы, но 
активно её ищущие;

✔ готовые приступить к 
работе немедленно;

✔ состоящие на учете в 
центрах занятости (на 
бирже труда).

ИМЕЮТ ПРАВО НА 
ПОСОБИЕ  ПО 
БЕЗРАБОТИЦЕ

Если студент, пенсионер 
или инвалид ищет 

работу
 и готов приступить к 

ней немедленно, 
то считается ли он 

безработным?



Безработица 

Безработица – это 
социально-экономическое 
явление, при котором часть 
трудоспособного населения 
не может найти работу и 
становится резервной 
армией труда



Глава 2. Экономика домохозяйства 1612. Рынок труда

Безработные
— проживающие на территории страны 

трудоспособные граждане, 

■ не имеющие работы и заработка 
(трудового дохода), 

■ ищущие работу и 
зарегистрированные в центре 
занятости по месту жительства; 

■ готовые приступить к работе. 



ЦИКЛИЧЕСКАЯ
(cyclical)

ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ

ФРИКЦИОННАЯ
(frictional)

СТРУКТУРНАЯ
(structural)

ЛЮДИ, МЕНЯЮЩИЕ 
МЕСТО РАБОТЫ 
БЕЗ СМЕНЫ 

КВАЛИФИКАЦИИ

ЛЮДИ, ВЫНУЖДЕННЫЕ 
МЕНЯТЬ 

КВАЛИФИКАЦИЮ,
Т.К ИХ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ 
В НАСТОЯЩЕЕ ВРЕМЯ 
НЕ ВОСТРЕБОВАНА

ЛЮДИ, 
ПОТЕРЯВШИЕ 
РАБОТУ В 

РЕЗУЛЬТАТЕ 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО 

КРИЗИСА

ВИДЫ БЕЗРАБОТИЦЫ

ОТКРЫТАЯ СКРЫТАЯ

Уровень безработицы – доля безработных от 
численности рабочей силы.

Уб = ------------------------------------ х  100 %
КОЛИЧЕСТВО 
БЕЗРАБОТНЫХ
РАБОЧАЯ СИЛА



ЕСТЕСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ 
БЕЗРАБОТИЦЫ

(natural rate of unemployment) – уровень безработицы 
при полной занятости.
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Безработица 

Формы безработицы:

❑  открытая
❑  скрытая – работник дает согласие на неполный 

рабочий день или неполную рабочую неделю из-за 
невозможности иного трудоустройства

❑  текучая – связана с периодическим 
«отталкиванием» и «притягиванием» рабочей 
силы на рынке труда

❑  застойная – длительная безработица, 
чередующаяся с краткими периодами временной, 
случайной работы



ГОСУДАРСТВЕННОЕ 
РЕГУЛИРОВАНИЕ РЫНКА 

ТРУДА
✔ стимулирование роста 

занятости;

✔ программы 
профессионального 
образования;

✔ программы социального 
страхования.

Ярмарка вакансий в Китае



Последствия безработицы
Позитивные:

✔  формируется мобильный «резерв» рабочей силы, который можно 

задействовать при расширении производства;

✔  сдерживаются требования профсоюзов в части повышения 
заработной платы, что снижает предполагаемый уровень 
инфляции;

✔  усиливается трудовая мотивация работающих, так как гарантии 
занятости и опасение потерять работу начинают выступать в 
качестве самостоятельного стимула к труду.

Безработица 



Последствия безработицы
Негативные 

✔  недоиспользование экономического потенциала общества, когда 
реальный ВНП существенно меньше потенциального;

✔  снижение уровня жизни населения:

•  создаются предпосылки для сокращения доходов работающих по 
найму;

•  потерявшие работу получают лишь пособие по безработице;
•  сокращается потребительский спрос, уровень сбережений;

✔ потеря профессиональных знаний и навыков, что затрудняет 
возможность трудоустройства;

✔  моральная травма, ведущая к алкоголизму, наркомании, 
самоубийствам, росту преступности.

Безработица 



ПОВТОРИМ:



ЦИТАТНИК

Безработные несчастны без работы, работающие несчастны от ее 
избытка. 

Фредерик Бегбедер (род. в 1965 г.),  
современный французский прозаик, публицист, литературный критик.

Если вы связаны с угасающей индустрией 
— быстро бросайте её, до того, как 
потеряете работу. 

Стив Джобс (1955 – 2011), 
американский предприниматель, 

основатель корпорации Apple.

Спад — это когда ваш сосед теряет работу, кризис — когда работу 
теряете вы.

Гарри Трумэн (1884-1972), 33-й президент США.

Я так занят, что был вынужден перенести дату своей смерти. (...)

Бертран Рассел (1872-1970), британский философ, 
общественный деятель и математик.



ГЛОССАРИЙ
▪ РЫНОК ТРУДА (labor market) – сфера 

устойчивого обмена товаров и услуг труда на 
заработную плату между продавцами и 
покупателями.

▪ РАБОЧАЯ СИЛА (labor force) - экономически 
активное население страны.

▪ ЧЕЛОВЕЧЕСКИЙ КАПИТАЛ (human capital) - запас 
способностей, знаний, навыков и мотиваций, 
накопленных работником.

▪ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА (wage, salary) - факторный 
доход и цена услуг труда (является наименее 
гибкой из всех цен в экономике). 

▪ БЕЗРАБОТИЦА (unemployment) – незанятость 
части экономически активного населения в 
хозяйственной деятельности.

▪ ЕСТЕСТВЕННЫЙ УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ 
(natural rate of unemployment) – уровень 
безработицы при полной занятости.


