
СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКАЯ 
АДАПТАЦИЯ ЛИЧНОСТИ



НЕОБИХЕВИОРИСТСКАЯ ТЕОРИЯ 
(Г.  АЙЗЕНК)

Процесс (или состояние, достигающееся в результате этого 
процесса) физических, социально-экономических или 

организационных  изменений в специфически-групповом 
поведении, социальных отношениях или в культуре. 



ИНТЕРАКЦИОНИСТСКОЕ ОПРЕДЕЛЕНИЕ (Л. 
ФИЛИПС)

Принятие и 
эффективный ответ 

на социальные 
ожидания

Гибкость и 
эффективность при  
встрече с новыми и 

потенциально 
опасными условиями

Способность 
придавать событиям 

желательное для 
себя направление 



АЛЬТЕРНАТИВНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
(А. НАЛЧАДЖЯН)

успешно и 
бесконфликтно 
выполняет свою 

деятельность

удовлетворяет свои 
актуальные 
социальные 
потребности

находится в 
состоянии 

самоутверждения и 
свободного 

самовыражения 



ВИДЫ АДАПТАЦИИ

Нормальная

Девиантная

Патологическая



ВИДЫ АДАПТАЦИИ

Временная ситуативная

Устойчивая ситуативная

Общая



ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АДАПТАЦИЯ

Процесс, посредством которого индивид, с одной стороны, 
удовлетворяет свои требования и ожидания, предъявляемые 
к профессии и условиям её осуществления и, с другой, тем 
требованиям, которые  нему предъявляют структура и 
содержание деятельности, условия её осуществления и те 
социальные группы, под контролем и участием которых 
протекает его профессиональная деятельность.



СОЦИАЛЬНЫЕ ПРОЦЕССЫ
Ряд взаимодействий людей в социальных группах и 
организациях, в результате которых взаимоотношения 
индивидов и группы претерпевают изменения

Внутриличностные Между личностями Между личностью и 
группой

Взаимоотношения 
двух групп

Изменения во 
внутренней 

структуре и формах 
организации группы

Изменения во всем 
обществе



ГИБКОСТЬ ПСИХИКИ

Гибкая

Выбор формы 
поведения и цели с 

учетом ситуаций

Изменение поведения 
в соответствии с 

ситуаций

Негибкая

Повтор одних и тех 
же действий, не 

смотря на изменение 
ситуации


