
Формальный и неформальный 
статус, социальной роли 
личности.



Социальный статус 

Социальным статусом называется общее 
положение личности или социальной 
группы в обществе, связанное с 
определенной совокупностью прав и 
обязанностей. 

Статус - определенное положение 
человека в обществе. Обычно у 
человека несколько статусов, 
которые характеризуют его с разных 
сторон. Главным статусом, 
определяющим положение человека 
в обществе, является его профессия, 
точнее, занимаемая им должность 
(например, учитель, профессор).



Социальная роль 

Социальные роли — это 
совокупность требований, 
предъявляемых индивиду 
обществом, а также действий, 
которые должен выполнить 
человек, занимающий данный 
статус в социальной системе. У 
человека может быть множество 
ролей.

Каждый индивид может иметь большое число статусов, и окружающие 
вправе ожидать от него исполнения ролей в соответствии с данными 
статусами. В этом смысле статус и роль — это две стороны одного 
феномена: если статус является совокупностью прав, привилегий и 
обязанностей, то роль — действием в рамках этой совокупности прав и 
обязанностей.



Виды социальных ролей

Виды социальных ролей определяются 
разнообразием социальных групп, видов 
деятельности и отношений, в которые 
включена личность. В зависимости от 
общественных отношений выделяют 
социальные и межличностные социальные 
роли.
Социальные роли связаны с социальным 
статусом, профессией или видом деятельности 
(учитель, ученик, студент, продавец). Это 
стандартизированные безличные роли, 
строящиеся на основе прав и обязанностей, 
независимо от того, кто эти роли исполняет. 
Выделяют социально-демографические роли: 
муж, жена, дочь, сын, внук… Мужчина и 
женщина — это тоже социальные роли, 
биологически предопределенные и 
предполагающие специфические способы 
поведения, закрепленные общественными 
нормами, обычаями.



Формальный статус.

Формальный статус отражает расположение роли в иерархическом 
построении организации, показывает, какими властными правами обладает 
исполнитель данной роли, каково его положение в формальной иерархии 
распределения, влияния на деятельность организации.

Официально, документально оформленный и закрепленный 
(директор, пенсионер, студент и т. д.).



Неформальный статус роли 
определяется окружающими людьми и 
задается либо персональными 
характеристиками исполнителя роли, 
либо неформально определенными 
значениями и влиянием роли в 
организации. Личностные черты, 
возрастные и квалификационные 
характеристики человека могут 
вызывать повышенное уважение 
окружающих и готовность признавать 
его лидерское положение, более 
высокое, чем определено формальным 
статусом его роли.

Неформальный статус

Не требующий формального 
закрепления (друг, лидер группы) 


