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Экономика - это наука, исследующая поведение людей в 
процессе производства, распределения и  потребления  
материальных благ и услуг в мире ограниченных ресурсов. 

Экономика раскрывает законы бизнеса и механизм их 
реализации, методы хозяйствования, экономическую политику, 
проблемы и противоречия практической деятельности. Все 
имеющиеся природные и материальные ресурсы, принадлежащие 
государству, а к ним относят рабочую силу, предпринимательскую 
способ ность, инструменты, машины, землю и минеральные 
ресурсы, являются огра ниченными, поскольку совокупность всех 
наших материальных потребностей значительно превышает 
производственные возможности имеющихся ресурсов.

Экономика исследует проблемы эффективного использования 
ограниченных производственных ресурсов или управления этими 
ресурсами с целью дости жения максимального удовлетворения 
материальных потребностей человека.

Экономика – это наука о том, как общество как общество 
использует указанные выше ограниченные ресурсы для 
производства полезных продуктов (услуг) и распределяет среди 
различных групп населения.







Использование природных и материальных ресурсов, 
осуществляемое в рамках организационного механизма для 
удовлетворения наших материальных потребностей называют 
экономической системой.

Рассмотрим теперь кратко главные черты моделей (или систем) 
экономики

Индустриально развитые страны различаются в основном по 
двум признакам:

1)   по форме собственности на средства производства. 
2)   по способу, с помощью которого координируется и 

управляет ся        экономическая деятельность.
Рыночная система. Рынок - это механизм или приспособление, 

осуществляющее контакт между покупателями (представителями спроса) 
и продавцами (представителями товаров и услуг). Рыночная система 
функционирует одновременно как механизм учета бесчисленных 
решений свободных индивидов и предприятий и как механизм для 
практического выполнения этих решений.

Централизованное планирование. Соотношение в национальном 
продукте средств  производства  и средств потребления, как и 
распределение потребительских товаров, устанавливается из центра 
(централизовано и произвольно).





ПЯТЬ ФУНДАМЕНТАЛЬНЫХ ВОПРОСОВ, НА КОТОРЫЕ ОТВЕЧАЕТ 
КАЖДАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ СИСТЕМА: 

1) что следует производить? (какой набор товаров наиболее полно 
удовлетворяют материальные потребности общества)

2) как эту продукцию следует производить? (какими должны быть 
организационные формы производства и какова должна быть 
технология?

3) кто должен получить эту продукцию?  (  как должна распределятся 
продукция между индивидуальными потребителями)

4) сколько следует производить? (в каком объеме нужно занять 
имеющиеся производительные ресурсы в производственном процессе?)

5) способна ли система адаптироваться в потребительском спросе, 
поставках продукции, в технологии производства, т.е. любая 
экономическая система должна обладать достаточной гибкостью и 
эластичностью.



Экономические цели:
1. экономический рост - обеспечение более высокого уровня жизни, путем 

производства большего количества и лучшего качества товаров и услуг.
2. Полная занятость - обеспечить подходящее занятие всем  тем кто желает и 

способен работать.
3. Экономическая эффективность - получать максимальную отдачу при 

минимуме издержек от имеющихся ограниченных производственных ресурсов.
4. Стабильный уровень цен - необходимо избегать значительного уровня 

инфляции и дефляции.
5. Экономическая свобода - управляющие предприятиями, рабочие и 

потребители должны обладать в своей экономической деятельности высокой 
степенью свободы.

6. Справедливое распределение доходов - ни одна группа граждан не должна 
пребывать в нищете, тогда как другая - купается в роскоши.

7. Экономическая обеспеченность - обеспечение нормального существования 
хронически больным, недееспособным и престарелым гражданам.

8. Торговый баланс - стремление к поддержанию разумного баланса в сфере 
международных финансовых сделок.

9. Улучшение состояния окружающий природной среды - следует отметить, 
что некоторые цели поддаются довольно точному измерению, некоторые - нет, 
некоторые цели дополняют друг друга, а другие являются взаимоисключающими. 



МЕХАНИЗМЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ РЫНОЧНОЙ СИСТЕМЫ

I. Экономическое регулирование (в том числе и финансовые), 
законодательство.

2. Международная политика, обеспечивающая благоприятные условия 
для внешней торговли (вплоть до объявления войны).

3. Протекционизм и наоборот "принцип закрытых дверей".
4. Структурная и демографическая политика.
5. Налоги, пошлины, таможенные сборы.
6. Кредитная политика, дотации, лицензии.
7. Государственные заказы, государственные инвестиции.
8. Пропаганда.



ПРОБЛЕМЫ «БОЛЕЗНИ» ЭКОНОМИЧЕСКИХ СИСТЕМ
I. Инфляция - (повышение общего уровня цен). Экономисты различают два вида 

инфляции:
а) инфляция спроса - когда экономика тратит больше, чем производит тогда слишком 

много денег охотится за малым количеством товаров.
б) инфляция, вызванная ростом издержек производства. У такой инфляции два самых 

важных признака: увеличение номинальной зарплаты и увеличение цен на сырье и 
энергоносители.

2. Безработица. Существует три типа:
а) функциональная безработица, связанная с поиском или ожиданием работы, когда 

рынок труда из-за неповоротливости функционирования не приводит в соответствие 
рабочие места и количество рабочих рук.

б) Структурная безработица, когда рабочая сила реагирует медленнее, чем изменяется 
структура рабочих мест.

в) Циклическая безработица, вызванная спадом производства (кризис экономики).
Экономисты считают функциональную и структурную безработицу неизбежной.
3.Дефицит (предложение товаров отстает от спроса). При этом совсем необязательно 

чтобы денежная масса превышала  товарную массу в денежном выражении. Достаточно 
нехватки нужного товара. Сопровождается "черным" рынком, коррупцией, равнодушием 
производителей и продавцов к качеству товаров и услуг.

4. Нарушение роста (кризисы) - может быть всеобщим, а может быть негармоничным, 
когда в  катастрофическое  положение попадает одна из отраслей.

5. Несправедливое распределение: определенное неравенство является условием 
здорового функционирования экономики, но за определенной гранью начинается 
перерождение, когда ущемленное чувство справедливости мешает нормальному развитию 
экономики.

6. Бюрократизация - происходит по мере того, как все большее число решений по 
распределению ресурсов и благ переходит от непос редственно заинтересованных лиц в 
сферу безличной власти аппарата. Появляется зависимость от аппарата. Бюрократия имеет 
черты адми нистративного алкоголизма.

7. Внешняя задолженность  (чума экономики XXI века).



Под ресурсами экономисты подразумевают факторы, используемые для 
производства экономических благ.

 Экономические ресурсы – это все природные, людские и произведенные 
человеком ресурсы, которые используются для производства товаров и услуг. Все 
имеющиеся экономические ресурсы или факторы производства, обладают одним 
общим свойством: они редки или имеются в ограниченном количестве.  

Экономические ресурсы и факторы производства делятся на две группы - 
материальные и людские ресурсы.







Предмет изучения курса МИКРОЭКОНОМИКА или «Экономика 
предприятия» - раскрывает сущность самого предприятия как 
коммерческой организации:  для нас с вами это особенности отрасли, 
включая исторические аспекты, его основные фонды, оборотные средства, 
рабочую силу, инвестиции, взаимосвязи всех составляющих деятельности 
предприятия их взаимодействие и пути улучшения использования.

Экономика предприятия – это совокупность факторов производства, 
непроизводственных факторов, фондов обращения, готовой продукции, 
денежных средств, находящихся на счетах предприятия в банке, ценных 
бумаг, нематериальных фондов собственности, доходов или прибыли, 
полученных в результате реализации продукции и оказания различных 
услуг.

На уровне предприятия решаются вопросы объема и ассортимента 
выпускаемой продукции, выбора поставщиков и покупателей, 
формирования цен, экономного расходования ресурсов, выбор и 
применение кадров предприятия, выбор высокопроизводительной 
техники и использование  в производстве высокопродуктивных 
технологий.

Эффективность работы предприятия зависит от выбора таких форм 
организации производства,  как  концентрация, специализация, 
кооперирование и комбинирование производства.

 Предприятие – это самостоятельный хозяйствующий субъект 
экономики, производящий продукцию, выполняющий работы и 
оказывающий услуги в целях удовлетворения общественных 
потребностей и получения для себя прибыли.



ОСОБЕННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ КАК ОСНОВНОГО ЗВЕНА 
ЭКОНОМИКИ:

•Предприятие как самостоятельная система является главным звеном 
общественного производства, где происходит непосредственное решение 
основной экономической задачи национальной экономики;

•Создание продуктов и оказание услуг происходят посредством 
определенных технологических процессов, орудий труда, материалов, 
навыков людей и их знаний, основанных на разделении и кооперации 
общественного труда;

•Предприятие предоставляет рабочие места, выплачивает заработную 
плату, путем выплаты налогов участвует в  осуществлении 
государственных социальных программ;

•Именно на предприятии протекает процесс производства продукции, 
происходит непосредственная связь работника со средствами 
производства;

•Предприятие самостоятельно осуществляет свою деятельность, 
распоряжается выпускаемой продукцией, полученной прибылью, 
оставшейся в его распоряжении после уплаты налогов и других 
обязательных платежей.
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Спасибо за внимание 
!


