
Тема: 
«Правовой статус безработного»





Безработными признаются 
граждане, которые:
- являются трудоспособными;
- не имеют работы и заработка;
- зарегистрированы в службе занятости;
- готовы приступить к работе





       Безработными не могут быть
                признаны граждане:

- не достигшие 16 лет;
- те, кому назначена пенсия;
- отказавшиеся в течение 10 дней со дня
   обращения в службу занятости от двух вариантов
   подходящей работы.

Гражданину не может быть предложена одна и та 
же работа дважды.



Главный признак подходящей работы – её 
соответствие профессиональной пригодности 
работника, при этом учитываются уровень 
профессиональной подготовки, прежняя 
работа, состояние здоровья, транспортная 
доступность рабочего места.



Право граждан на трудоустройство
 (право на выбор места работы) может быть
   реализовано:
 
- путём прямого обращения к работодателям;
-  через бесплатное посредничество службы
    занятости.

Во втором  случае  право на трудоустройство 
приобретает характер субъективного права, 
составляющего правовой статус безработного.



Регистрация безработных осуществляется в 
органах службы занятости по месту постоянного 
жительства, при предъявлении паспорта и 
трудовой книжки.

                  Обязанности безработного:
-регулярная перерегистрация в органах службы 
  занятости (не реже двух раз в месяц);
 - недопустимость отказов от предложений
    подходящей работы.

Выплата пособия по безработицы зависит от 
выполнения этих основных  обязанностей.




