
Рынок труда

Модель монополии и монопсонии
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Рынок это наиболее эффективный инструмент 
развития экономики.

 Основная особенность рынка заключается в его 
способности к саморегулированию. Поскольку 
производители, учитывая спрос потребителей, 
решают, что и сколько производить. 

В основе функционирования рынка лежит 
конкуренция. Она является основным мотивом, 
побуждающим предприятие к борьбе за место на 
рынке. На рынке, где встречается потребитель и 
производитель, происходит уравновешивание 
спроса и предложения товаров. 



• Все мы собственники, даже если не 
имеем дачи, машины и 
приватизированной квартиры.

•  Все мы собственники своего труда и 
можем продать его тому, кто в нем 
нуждается. Таким образом, 
формируется рынок труда, который 
похож на другие рынки товаров и услуг, 
но есть и важные особенности: 
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Рынок труда
 — совокупность социально-трудовых отношений в 

обществе — совокупность социально-трудовых 
отношений в обществе по поводу найма и 
использования работников в сфере общественного 
производства, обусловленная многообразием форм 
собственности, неоднородностью рабочей силы и 
интересов субъектов производства.  

Рынок труда наряду с рынком благ, рынком денегРынок 
труда наряду с рынком благ, рынком денег и рынком 
ценных бумагРынок труда наряду с рынком благ, 
рынком денег и рынком ценных бумаг входит в 
фундаментальные совокупные макрорынки, которые 
изучаются учеными-экономистами в макроэкономике 
(экономика страны, региона, группы стран).
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Особенность рынка труда 

 объектом купли-продажи на нем является право на 
использование рабочей силы объектом купли-
продажи на нем является право на использование 
рабочей силы, знаний, квалификации и 
способностей к трудовому процессу



Особенность рынка труда 

• во-первых, товар – услуги труда, 
предлагаемый на этом рынке, весьма 
неоднороден;

• во-вторых, ценой труда является ставка 
заработанной платы, которая менее 
подвижна, чем цены на другие товары, и от ее 
уровня зависят условия жизни граждан;

• в-третьих, отношения работодателя и 
наемного работника, как отношения 
господства и подчинения, всегда порождают 
противоречия и борьбу.
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