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Административная модель 
управления,

� Возникла в начале XX 
столетия; 

� Характеризуется четкой 
иерархией правил, 
жесткой регламентацией 
должностных 
инструкций для каждого 
подразделения и 
исполнителя



Модель участия

�  ориентирована на 
развитие и использование 
творческих способностей 
сотрудников при 
выполнении своих 
обязанностей.



Вывод
� Очевидно, что не может быть 

общих рецептов по выбору 
той или иной модели 
организации. 

� Кроме того, в различных 
структурных подразделениях 
одной фирмы могут 
использоваться и различные 
модели. 


