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БЕЗРАБОТИЦА – незанятость 
экономически активного населения в 

хозяйственной деятельности. 

Согласно определению Международной организации труда, 
человек в возрасте 10-72 лет (в России 15-72 лет) признаётся 
безработным, если на критическую неделю обследования 
населения по проблемам занятости он одновременно:

• не имел работы, 
• искал работу, 

• был готов приступить к работе. 



Занятые. Люди, работающие полный рабочий день по найму 
или на индивидуальных предприятиях.

Добровольно незанятые. Трудоспособные люди, добровольно 
предпочитающие не работать по найму или в индивидуальных 
предприятиях:

•старшеклассники общеобразовательных и
специализированных школ, гимназий, лицеев, 
достигшие 16 лет; 

•студенты дневных отделений ВУЗов, техникумов, колледжей;
• лица, занятые в домашнем хозяйстве.

Экономически активное население (рабочая сила) страны 
- занятые плюс безработные.

     УРОВЕНЬ БЕЗРАБОТИЦЫ

 u = U / L * 100% = U / (E + U) * 100%
   u – уровень безработицы;
   U– общая численность безработных;
   L – общая численность рабочей силы;
   E – общая численность занятых.



         В категорию "не включаемые в численность 
рабочей силы" автоматически попадают 
нетрудоспособные граждане (не могут работать и 
работу не ищут):

• дети до 16 лет; 
• пенсионеры и инвалиды; 
• заключенные и находящиеся в

 психиатрических   лечебницах;  
• домохозяйки; 
• бродяги; 
• люди, искавшие работу, но отчаявшиеся ее 

найти и  прекратившие поиск работы.  



Основные типы безработицы



Виды безработицы
� Безработица вынужденная и добровольная. 
� Безработица зарегистрированная. 
� Безработица маргинальная.
� Безработица неустойчивая.
� Безработица сезонная. 

� Безработица технологическая — безработица, связанная с 
механизацией и автоматизацией производства, в результате 
которой часть рабочей силы становится излишней либо 
нуждается в более высоком уровне квалификации. 

� Безработица институциональная — безработица, возникающая 
в случае вмешательства государства или профсоюзов в 
установление размеров ставок заработной платы, отличных от 
тех, которые могли бы сформироваться в естественном 
рыночном хозяйстве. 

� Безработица фрикционная — время добровольного поиска 
работником нового места работы, которое устраивает его в 
большей степени, нежели прежнее рабочее место.



Гиззатуллина Елена Илдусовна 

Фрикционная безработица 
связана с поиском работы 
и ожиданием выхода на работу.

Особенность работу ищут уже 
готовые специалисты с 
определенным уровнем 
профессиональной подготовки и 
квалификации.

Причина несовершенство информации 
(сведений о наличии свободных 
рабочих мест).



К фрикционным безработным 
относятся люди:

❑ уволенные с работы по приказу администрации;
❑ сезонные рабочие (не в сезон);
❑ ожидающие восстановления на работе;
❑ нашедшие работу, но еще не преступившие к ней;
❑ уволившиеся по собственному желанию;
❑ работники, находящиеся в процессе смены работы; 
❑ ищущие работу в первый раз, а также заново 

вступающие в ряды рабочей силы после 
добровольного отказа от работы. 

Фрикционная безработица 
неизбежна и желательнаСВЯЗАНА 

с естественными тенденциями в движении рабочей силы

СПОСОБСТВУЕТ более рациональному размещению 
рабочей силы и более высокой  производительности



Структурная безработица
Обусловлена структурными сдвигами 

(structural shifts) в экономике

Причина несоответствие структуры рабочей 
силы структуре рабочих мест

Особенность более продолжительна и 
дорогостояща, чем фрикционная 

СТРУКТУРНАЯ БЕЗРАБОТИЦА явление неизбежное и 
естественное. Связана с естественными процессами в 
развитии и движении рабочей силы.



Циклическая безработица 
Особенность рецессия (спад) в экономике 
Причина ■недостаточность совокупных расходов в 

экономике 
■сокращением совокупного предложения 

ЦИКЛИЧЕСКАЯ БЕЗРАБОТИЦА представляет 
собой отклонения от естественного уровня 
безработицы, связанные с краткосрочными 
колебаниями экономической активности. 



ЗАКОН ОУКЕНА — закон, в соответствии с 
которым
- при небольшом ежегодном росте реального 
ВНП (не превышающем 2,5 %) уровень 
безработицы сохраняется практически 
постоянным, 
- а при более глубоком изменении ВНП 2 % 
его изменений порождают сдвиг 
безработицы в обратную сторону на 1 %.



http://www.expert-rating.ru/pub/socresearch/market_work2.html





Государственные меры по 
сокращению уровня безработицы

Циклическая безработица

Для всех видов безработицы: 
Повышение мобильности трудовых ресурсов.



❑ Снижение доходов 
❑ Проблемы с психологическим здоровьем 
❑ Потеря квалификации 
❑ Экономические последствия (потеря ВВП) 
❑ Ухудшение криминогенной ситуации 

Последствия безработицы



http://www.aup.ru/books/m99/1_24.htm

Федеральная служба государственной статистики РФ. 
Методологические положения по проведению 
обследования населения по проблемам занятости 

http://www.expert-rating.ru/pub/socresea
rch/market_work2.

html

Использованные ресурсы:

http://esocio.narod.ru/lesson07.htm

http://www.openclass.ru/digresource/84938


