
О КОМПЛЕКСНОМ ПЛАНЕ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ В 
УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
КУЗБАССА



МЕРЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ 
МЕДИЦИНСКИХ РАБОТНИКОВ:

«Дефицитная 
специальность» 

1 млн. руб.

30 тыс. руб.
трудоустройство до 20 

сентября в
сельский населенный 

пункт, пгт

«Земский доктор» 
1,5 млн. руб.

в сельском населенном 
пункте, пгт; 
1 млн. руб. 

в городах до 50 тыс. 
человек

500 тыс. руб. 
выпускникам 
специалитета, 

трудоустроившимся 
участковыми 

врачами



МЕРЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ ВЫПУСКНИКОВ:

1,5 МЛН. РУБЛЕЙ - В СЕЛЬСКИХ 
НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ, РП, ПГТ, 

РАСПОЛОЖЕННЫХ НА УДАЛЕННЫХ 
И ТРУДНОДОСТУПНЫХ 

ТЕРРИТОРИЯХ

   1 МЛН. РУБЛЕЙ - В ГОРОДАХ С 
НАСЕЛЕНИЕМ ДО 50 ТЫСЯЧ 

ЧЕЛОВЕК

• Трудоустройство на 1 ставку на 
должность, включенную в 
программный реестр должностей на 
текущий финансовый год

• Обязательство отработать 5 лет, либо 
возврат денежных средств 
пропорционально неотработанному 
времени 

• Отсутствие неисполненных 
обязательств по целевому обучению

ПРОГРАММА «ЗЕМСКИЙ ДОКТОР»

Постановление правительства 
РФ №1640 от 26.12.2017



Получено по программе 
«Земский доктор»

Постановление правительства РФ 
№1640 от 26.12.2017

372 врача

9 врачей

за 2012-2019 гг.

в 2020 г.
53 врача

ИЗ ДРУГИХ РЕГИОНОВ

ИЗ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 44 врача



МЕРЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ ВЫПУСКНИКОВ:

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ 
ВЫПЛАТА В 

РАЗМЕРЕ 
1 МЛН. РУБ.

ВЫПУСКНИКАМ 
ОРДИНАТУРЫ

   

• Согласно перечня должностей 
дефицитных специальностей для 
Кемеровской области

• Впервые трудоустроившимся на 
территории Кемеровской области в 
данной должности на 1 ставку

• Обязательство отработать 5 лет, либо 
полный возврат денежных средств

• Отсутствие неисполненных 
обязательств по целевому обучению

«О здравоохранении»

7-ОЗ
ст. 19

«ДЕФИЦИТНАЯ СПЕЦИАЛЬНОСТЬ»



МЕРЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ ВЫПУСКНИКОВ:

ЕДИНОВРЕМЕННАЯ 
ВЫПЛАТА В РАЗМЕРЕ 

500 ТЫС. РУБ.
ВЫПУСКНИКАМ 
СПЕЦИАЛИТЕТА, 

ТРУДОУСТРОИВШИМСЯ 
УЧАСТКОВЫМИ 

ВРАЧАМИ
   

7-ОЗ
ст.20

• Впервые трудоустроившимся на 
территории Кемеровской области на 
терапевтические или педиатрические 
участки на 1 ставку после 01.01.2020 г.

• Обязательство отработать 3 года, либо 
возврат денежных средств в полном 
объеме (исключение для поступивших в 
ординатуру после 1 года работы – 
возврат денежных средств не 
осуществляется)

• Отсутствие неисполненных обязательств 
по целевому обучению

ВЫПУСКНИКАМ СПЕЦИАЛИТЕТА

«О здравоохранении»



Меры социальной поддержки в соответствии с Законом Кемеровской 
области № 7-ОЗ «О здравоохранении»

Количество врачей, получивших выплаты 1 млн. руб.  по «дефицитным» 
специальностям, 500 тыс. руб. на терапевтических и педиатрических участках
 



МЕРЫ ПО ПРИВЛЕЧЕНИЮ ВЫПУСКНИКОВ:

Единовременная выплата в 
размере 30 тыс. руб.

для молодых специалистов, 
трудоустроившихся до 20 
сентября года окончания 

образовательной организации 
в сельскую местность

7-ОЗ
ст. 18

• Трудоустройство в медицинскую 
организацию государственной 
системы здравоохранения 
Кемеровской области, расположенной 
в сельском населенном пункте, рп, пгт

• Обязательство отработать 3 года на 1 
ставку, либо возврат денежных 
средств в полном объеме

«О здравоохранении»

Молодым специалистам при трудоустройстве
 до 20 сентября в сельскую местность

В 2020 году выплату получили 12 врачей



www.kuzdrav.ru
aalaal@kuzdrav.ru
8 (3842) 58-88-02

Литвиненко
Анастасия 

Александровна



БЛАГОДАРЮ
ЗА ВНИМАНИЕ!


