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С какого возраста разрешена 
трудовая деятельность?

• Заключение трудового договора 
допускается с лицами, достигшими 
шестнадцати лет.

• С письменного согласия одного из 
родителей (усыновителей (удочерителей), 
попечителей) трудовой договор может быть 
заключен с лицом, достигшим 
четырнадцати лет, с соблюдением условий, 
предусмотренных статьей 272 настоящего 
Кодекса.



Анализ проблемной ситуации



Вопросы для дискуссии

1. Права ли женщина?

2. Что будет делать милиционер в этой 
ситуации?

3. Как должны поступить дети?



Условия труда названы в законе 
Республики Беларусь «О правах 

ребёнка (ст.24)»

• Запрещается применение труда ребенка 
на тяжелых работах и работах с 
вредными и (или) опасными условиями 
труда, подземных и горных работах, 
список которых утверждается 
Правительством Республики Беларусь 
или уполномоченным им органом.



Ролевая игра «Биржа труда»
1. Много ли подростков 

сегодня ищут 
возможность 
подработать?

2. Чем это вызвано?
3. Каким видом труда 

может заниматься 
сегодня подросток?

4. Какие ограничения 
детского труда 
существуют?



Закон предусматривает:

• Продолжительность работы: 14-15 
летних – не более 4 часов; 16-18 летних – 
не более 6 часов; 

• Срок окончания работы – не позднее 15 
августа

• Оплата труда производится в 
соответствии с действующим 
законодательством о труде.


