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 Nepoužívají manažerské dovednosti

Manažerské 
dovednosti

MOTIVACE

DELEGOVÁNÍ 
ÚKOLŮ

VEDENÍ

PLÁNOVÁNÍ

NASLOUCHÁNÍ



Nejdou příkladem



Neumějí ocenit práci a poděkovat za ni



Používají nevhodné formulace, kritizují 
veřejně



Neznají své podřízené



Nejsou kvalifikovaní



Nemají na své pracovníky čas



Neumějí jasně nastavit pravidla nebo 
cíle



Nedávají zpětnou vazbu



Odmítají odpovědnost za 
podřízené



Děkuji za pozornost

Prosím, ne
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