
Понятие о профессии, 
специальности и 

квалификации работника 



Профессиия

• Профессия (от лат. professio — официально 
указанное занятие) — вид трудовой 
деятельности человека, который владеет 
комплексом теоретических знаний и 
практических навыков, приобретенных в 
результате специальной подготовки п опыта 
работы. Наименование профессии 
определяется содержанием и характером 
работы или служебных функций, 
применяемыми орудиями или средствами 
труда. Многие профессии подразделяются на 
специальности 



Профессиия

• Профессия как группа родственных специальностей (профессия 
— врач, специальность — врач-терапевт, хурург, окулист; 
профессия — учитель, специальность — учитель географии, 
истории, математики) может быть представлена в шести 
основных аспектах социальных отношений, шести ее основных 
компонентах: 1) область приложения сил человека как субъекта 
труда, ограниченный вид трудовой деятельности; 2) общность 
людей, выполняющих определенные трудовые функции, 
имеющих общественно-полезный характер; 3) подготовленность 
(знания, умения, навыки, квалификация) человека, благодаря 
которой он способен выполнять соответствующие трудовые 
функции; 4) деятельность профессионала как процесс 
реализации трудовых функций, выполняемых 
профессионально; 5) деятельность, выполняемая за 
определенное вознаграждение; 6) деятельность, дающая 
человеку определенный социальный и общественный статус. 



Специальность 
• Специальность (от лат. species — род, вид) — вид 

занятий в рамках одной профессии, опирающийся па 
родственный вид дисциплин (например, профессия 
— врач, специальность— терапевт, педиатр; 
профессия — учитель, специальность — математика, 
физика); необходимая для общества и ограниченная 
вследствие разделения труда область приложения 
сил человека, позволяющая ему, с одной стороны, 
воплощать своп профессиональный потенциал, с 
другой — получать необходимые средства 
существования и возможности развития. 



Квалификация 
• Квалификация — уровень развития специальных способностей 

субъекта (работника), позволяющий ему выполнять трудовые 
функции определенной степени сложности в определенном 
профессиональном труде. Квалификация определяется 
объемом теоретических знаний, практических знаний, навыков, 
умений, которыми владеет работник н которые являются его 
важнейшей социально-экономической характеристикой. 
Квалификация есть отражение уровня профессионального 
мастерства субъекта. Различают формальную квалификацию, 
выраженную в официально фиксированных разрядах, классах, 
званиях, категориях и т. п., и реальную кв&ппфикацию — 
уровень мастерства, который человек действительно может 
проявлять. 


