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Мозговой штурм-это  эффективный способ решения 
проблем и текущих задач, основанный на 
стимулировании творческой активности членов 
команды.



Цель :генерировать как можно больше идей и разными 
способами определить лучшее решение. 



   Характерная черта метода и его главное 
преимущество – возможность найти нестандартный 
подход к решению задачи.



Во время мозгового штурма участникам обсуждения 
предлагается высказывать как можно больше 
вариантов решения вопроса. В результате практики 
выбирается несколько наиболее приемлемых .



Плюсы:
- оперативность;
- большое количество 
решений за минимальный 
срок;
- возможность взглянуть 
на задачу с разных сторон;
-выход за пределы 
стереотипов при решении 
задач;
- исключение критики;
простота освоения 
метода.



Минусы:
- непредсказуемость 
результата;
- отсутствие реально 
осуществимых 
предложений на выходе;
- влияние организационного 
процесса.



Метод мозгового штурма отлично подходит для 
решения, как управленческих, так и личных задач. И 
самое главное в этом методе – правильно организовать 
процесс и не забывать креативить.


