
СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ 
ОХРАНОЙ ТРУДА (СУОТ)
⚫ Система управления охраной труда – часть общей системы 

управления (менеджмента организации), которая способствует 
управления рисками в области охраны труда, связанными с 
деятельностью предприятия.









Нормативно-правовое 
регулирование
⚫ Действующее в настоящее время Типовое 

положение о системе управления охраной труда 
утверждено приказом Минтруда России от 
19.08.2016 №438 –Н.





Уголок охраны труда 



Структура системы охраны 
труда
⚫Руководство  
⚫Политика и цели организации 

(миссия)
⚫Мероприятия
⚫Персонал (работники)
⚫Материальные и финансовые 

ресурсы







Полномочия
⚫ Функционирование системы обеспечивается 

руководителем предприятия и реализуется через 
комплекс мероприятий.

⚫ Выполнение управленческих решений в 
структурных подразделениях осуществляется 
руководителями этих подразделений. 

⚫ Координацию деятельности всех структурных 
подразделений осуществляет служба охраны труда.



Должностные лица
⚫ Преимущественное право разрабатывать и 

представлять на утверждение распорядительные 
документы по охране труда имеет служба охраны 
труда (приказы, распоряжения, положения) –ЛНА 
предприятия.

⚫ СУОТ устанавливает единый порядок 
деятельности руководителей и других 
должностных лиц по вопросам охраны труда.



Комиссии и комитеты по 
охране труда

⚫ Создаются:
⚫ - по инициативе Работодателя;
⚫ - по инициативе Работников.
⚫ Комиссии и Комитеты являются 

коллегиальным органом управления охраной 
труда, в которые входят представители 
профсоюзов, а также мастера, бригадиры, 
осуществляющие проверку безопасности 
оборудования, средств защиты, инструмента.














