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Нравственность – это 
установка на добро как 

приоритетную ценностную 
ориентацию.



   

•Как повысить значимость 
этических аспектов на 
работе, в коллективе?



Руководитель (главная, старшая  
медицинская сестра)

•1. Профессионал высокого 
уровня
•2.Человек – гуманист
•2.Педагог – преподаватель 
деонтологии



Медсестра - гуманист
1.Знает особенности личности 
каждого члена коллектива

2.Достойно выходит из проблемных и 
кризисных ситуаций

3.Адекватно  эмоционально 
откликается на любое 
психоэмоциональное  состояние 
другого человека



4.Прислушивается к мнению 
коллектива

5.Имеет высокую психологическую 
культуру

6.Совершенствует эмоциональную 
культуру – сочетание эмоций с 
адекватным поведением и 
уравновешенностью



7.Совершенствует  культуру речи 
(особенно профессиональное 
речевое общение)

8.Демократический стиль 
общения на основе 
психологического комфорта



Медицинская сестра – педагог 
(преподаватель деонтологии)

Чему учить?

1.Не наносить вред словом!

2.Обладать аттракцией 

3.Соблюдать медицинскую тайну
4.Уметь разговаривать с каждым 
пациентом!

5.Улыбка – это сигнал «Я -  ваш друг»


