
Успех рождается в единстве целей и 
ценностей
Взаимосвязанность обеспечивает 
вовлеченность, которая проявляется во 
взаимной помощи и поддержке друг друга  
для достижения высоких результатов
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Принципы команды

1 Наличие общей цели — один из ключевых признаков 
команды
2 Командная мотивация, связанная с общей целью и 
построенная на единых принципах
3 Наличие в команде участников с разным функционалом, 
дополняющих друг друга
4 отсутствие иерархических отношений и, связанное с этим, 
командное принятие решений. Участники могут различаться 
по уровню компетенций и опыта; у каждого участника свой 
функционал, но, несмотря на это, все участники равны между 
собой
5 Постоянное синхронизация друг с другом



Правила участников команды

•Возможность свободно высказывать свою точку зрения.

• Конфиденциальность.

•Объективная обратная связь.

•Использование ресурсов команды за ее пределами только в 
том случае, если это не навредит ни одному участнику.

• Корректное поведение внутри команды.



Признаки продуктивной команды

• Командный дух (teamspirit) —

•Чувство удовлетворения и гордость за результаты работы 
всей команды.

•Лояльное отношение линейного персонала к менеджменту и 
преданность интересам предприятия.

• Готовность совершенствовать свои знания и навыки.
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