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ФЛИРТ ХАРАССМЕНТ

СХОДСТВА
• ОБА ПРОЦЕССА ПРОЯВЛЯЮТСЯ КРАЙНЕ ПОХОЖЕ, НО ПО СОДЕРЖАНИЮ 
РАЗНЫЕ

• ОБА ПРОЦЕССА СВЯЗНЫ С ВТОРЖЕНИЕМ В ЛИЧНОЕ ПРОСТРАНСТВО 
• МОТИВЫ, ТАКОГО ПОВЕДЕНИЯ СОПРЯЖЕНЫ С МЕЖГЕНДЕРНЫМИ 
ОТНОШЕНИЯМИ

ОТЛИЧИЯ

• СУБЪЕКТ-СУБЪЕКТНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ

• ДОБРОВОЛЬНОСТЬ И СОГЛАСИЕ 
ОБЕИХ СТОРОН ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ

• ОБОЮДНОСТЬ ПРОЯВЛЕНИЙ 
СИМПАТИИ, ОСНОВАННОЙ НА 
МЕЖЛИЧНОСТНЫХ ФАКТОРАХ

• СУБЪЕКТНЫЕ-ОБЪЕКТНЫЕ 
ОТНОШЕНИЯ

• КОНТРОЛЬ СО СТОРОНЫ 
НАПАДАЮЩЕГО ЧЕРЕЗ СЛУЖЕБНОЕ 
ПОЛОЖЕНИЕ И/ИЛИ ВЛАСТИ

• НАРУШЕНИЕ ЛИЧНЫХ ГРАНИЦ 
ЖЕРТВЫ 

ОРГАНИЗАЦИЯ 
КОММУНИКАЦИИ

• «Я НЕ ЗАИНТЕРЕСОВАНА В ЭТОМ. 
ПОЖАЛУЙСТА, НЕ НУЖНО»

• «Я БЫ НЕ ХОТЕЛА МЕНЯТЬ РАБОЧИЕ 
ОТНОШЕНИЯ И СМЕШИВАТЬ И С ДРУГИМИ, 
Т.К. СЧИТАЮ ЭТО НЕУМЕСТНЫМ»

• «СПАСИБО, НО Я ВЫНУЖДЕН ВАМ 
ОТКАЗАТЬ И ПОПРОСИТЬ ПРЕКРАТИТЬ»

• «ПОДОБНОЕ ОТНОШЕНИЕ, 
ВЫРАЖАЮЩЕЕСЯ В …… , НАРУШАЕТ МОИ 
ГРАЖДАНСКИЕ И РАБОЧИЕ ПРАВА, 
ИЗЛОЖЕННЫЕ В НОРМАТИВНО ПРАВОВЫХ 
АКТАХ. ПРОШУ ВАС ПРЕКРАТИТЬ»

КОРПОРАТИВНАЯ 
КУЛЬТУРА

«Я СЧИТАЮ НЕУМЕСТНЫМ ТАКИЕ 
ОТНОШЕНИЯ НА РАБОТЕ. В 
СТАТЬЕ…./МОИ УБЕЖДЕНИЯ….»

«ВЫНУЖДЕНА СООБЩИТЬ О 
НАРУШЕНИИ МОИХ ЗАКОННЫХ ПРАВ И 
СВОБОД НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ, 
ВСЛЕДСТВИЕ КОТОРЫХ СОЗДАЮТСЯ 
ПРЕПЯТСТВИЯ ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ 
ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ. 
ПРОШУ ВАС, КАК КОНТРОЛИРУЮЩАЯ 
СТОРОНУ, ВМЕШАТЬСЯ В СИТУАЦИЮ.


