
Защита нарушенных  прав работников



ПРАВА РАБОТНИКА

Работник имеет право на:
- заключение, изменение и расторжение ТД;
- предоставление ему работы, обусловленной ТД;
- рабочее место;
- своевременную и в полном объеме выплату ЗП;
- отдых;

- полную достоверную информацию об условиях труда;
- подготовку и дополнительное профессиональное 
образование;

- объединение;
- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых 
споров;
- возмещение вреда.



Нарушение трудового законодательства — это 
действие или бездействие руководства 
предприятия, повлекшее за собой ущемление прав 
работника. Меры воздействия на нарушителей 
содержатся в статьях ТК, ГК, КоАП и УК РФ. 
Директор, его заместители или другие 
уполномоченные лица, пренебрегающие своими 
обязанностями или превышающие свои полномочия 
в отношении прав сотрудников, отвечают за это в 
соответствии с Трудовым кодексом и другими 
Федеральными законами.

НАРУШЕНИЯ ПРАВ 
РАБОТНИКА



Со стороны руководства нарушения могут быть 
вызваны:
- желанием сэкономить денежные средства за счет 
работников;
- финансовыми трудностями фирмы, когда 
управленцы решают денежные проблемы за счет 
членов коллектива;
- низкой квалификацией, некомпетентностью в 
правовых или административных вопросах;
- стремлением получить больше выгоды для себя с 
наименьшими затратами на выплаты сотрудникам.

НАРУШЕНИЯ ПРАВ 
РАБОТНИКА



СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ 
ТРУДОВЫХ ПРАВ

Каждый имеет право защищать свои трудовые права и 
свободы всеми способами, не запрещенными законом. 
Основными способами защиты трудовых прав и свобод 
являются:
- самозащита работниками трудовых прав;
-защита трудовых прав и законных интересов 
работников профессиональными союзами;
-государственный контроль (надзор) за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- судебная защита.



СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ 
ТРУДОВЫХ ПРАВ

• Статья 352 Трудового кодекса РФ в качестве основных 

способов защиты прав предусматривает: самозащиту 

работниками трудовых прав; защита трудовых прав и 

законных интересов работников профсоюзами; 

государственный контроль (надзор) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

судебная защита.



СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ 
ТРУДОВЫХ ПРАВ

Самозащита работником своих трудовых прав может 
выражаться в извещении в письменной форме 
работодателя. Работник может отказаться от выполнения 
работы, которая непосредственно угрожает его жизни и 
здоровью, за исключением случаев, предусмотренных ТК 
РФ и иными федеральными законами. Самозащита 
трудовых прав будет иметь место и в том случае, если 
работник приостановил работу в случае задержки 
заработной платы на срок более 15 дней. Данное право 
предоставлено ст. 142 Трудового кодекса РФ. На время 
отказа от указанной работы за работником сохраняются 
все права, предусмотренные трудовым законодательством 
и иными актами, содержащими нормы трудового права.



СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ 
ТРУДОВЫХ ПРАВ

В Федеральном законе «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» закреплено определение 
профсоюза, в соответствии с которым, последний 
представляет собой добровольное общественное 
объединение граждан, связанных общими 
производственными, профессиональными интересами по 
роду их деятельности, создаваемое в целях 
представительства и защиты их социально-трудовых прав и 
интересов. Профсоюзные организации обладают обширными 
правами в области защиты трудовых прав работников, так как 
целью их создания является взаимодействие с 
работодателем в интересах работника. Это опосредованный 
способ воздействия работника на работодателя.



СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ 
ТРУДОВЫХ ПРАВ

Часть 1 ст. 45 Конституции Российской Федерации 
гарантирует государственную защиту прав и свобод 
человека и гражданина. Данную функцию со 
стороны государства осуществляют: федеральная 
инспекция труда, федеральные органы 
исполнительной власти, органы исполнительной 
власти субъектов РФ, а также органы местного 
самоуправления, прокуратура. Деятельность 
контрольно-надзорных органов государства в 
сфере труда должна быть опережающей, 
направленной на выявление нарушений и 
недопущение их совершения.



СПОСОБЫ ЗАЩИТЫ 
ТРУДОВЫХ ПРАВ

Действенным способом защиты трудовых прав 
является судебная защита, имеющая место, когда 
работник самостоятельно или через 
представителя обращается непосредственно в 
суд с соответствующим заявлением. Вступившее 
в законную силу решение суда не может быть 
пересмотрено в административном порядке, т.е. 
профсоюзом, инспекцией труда, органами 
исполнительной власти, местного 
самоуправления.



СПАСИБО ЗА 
ВНИМАНИЕ


