
По каждой описанной ситуации, с учётом 
действующего законодательства в 

области  противодействия коррупции, 
необходимо определить алгоритм 

действий работника и работодателя и 
уметь аргументировать свои действия с 

ссылкой на нормативные акты.

 Задание



Государственный служащий участвует в 
осуществлении отдельных функций 
государственного управления и/или в 
принятии кадровых решений в отношении 
родственников и/или иных лиц, с которыми 
связана личная заинтересованность 
государственного служащего.

 ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ



 ДЕЙСТВИЯ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ 
КОНФЛИКТА

Ответ:



Государственный служащий, его 
родственники или иные лица, с которыми 
связана личная заинтересованность 
государственного служащего, выполняют или 
собираются выполнять оплачиваемую работу 
на условиях трудового или гражданско-
правового договора в организации, в 
отношении которой государственный 
служащий осуществляет отдельные функции 
государственного управления.

ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ



 ДЕЙСТВИЯ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ 
КОНФЛИКТА

Ответ:



ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ

Государственный служащий, его 
родственники или иные лица, с которыми 
связана личная заинтересованность 
государственного служащего, выполняют 
оплачиваемую работу в организации, 
предоставляющей платные услуги другой 
организации. При этом государственный 
служащий осуществляет в отношении 
последней отдельные функции 
государственного управления.



 ДЕЙСТВИЯ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ 
КОНФЛИКТА

Ответ:



ОПИСАНИЕ СИТУАЦИИ

Государственный служащий на платной 
основе участвует в выполнении работы, 
заказчиком которой является 
государственный орган, в котором он 
замещает должность.



 ДЕЙСТВИЯ ПО УРЕГУЛИРОВАНИЮ 
КОНФЛИКТА

Ответ:


