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СОЦИАЛЬНАЯ 
ОБЩНОСТЬ
 – это реально существующая, эмпирически 
фиксируемая совокупность людей, характеризующаяся 
относительной целостностью и выступающая 
самостоятельным субъектом исторического и 
социального действия.
Признаки социальной общности
• Сходство условий жизнедеятельности.
• Общность потребностей.
• Наличие совместной деятельности.
• Формирование собственной культуры.
• Социальная идентификация членов общности, их 
самопричисление к этой общности.



СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЩНОСТИ 
ОТЛИЧАЮТСЯ НЕОБЫЧНЫМ 
РАЗНООБРАЗИЕМ КОНКРЕТНЫХ 
ФОРМ И ВИДОВ. ОНИ МОГУТ 
ВАРЬИРОВАТЬСЯ:

– по количественному составу: от нескольких лиц до 
многочисленных масс;
– по продолжительности существования: от минут и часов 
(например, пассажиры поезда, театральная аудитория) до столетий 
и тысячелетий (например, этносы (от гр. ethnos – народ, нация);
– по степени связи между индивидами: от относительно 
устойчивых объединений до весьма аморфных, случайных 
образований (например, очередь, толпа, аудитория слушателей, 
болельщики футбольных команд), которые называют 
«квазигруппами» (лат. quasi – якобы, мнимый), или «социальными 
агрегациями». Для них характерна непрочность взаимосвязей 
между контактирующими людьми.
Социальные общности подразделяются на устойчивые (например, 
нация) и кратковременные (например, пассажиры в автобусе).



ВИДЫ СОЦИАЛЬНЫХ 
ОБЩНОСТЕЙ:

• Классовые общности и слои.
• Исторические формы общности.
• Социально-демографические общности.
• Корпоративные общности.
• Этнические и территориальные общности.
• Общности, сложившиеся в зависимости от интереса 
индивидов.
В целом все множество реальных социальных 
общностей можно разделить на два больших 
подкласса: массовые и групповые (социальные группы).



Социальные группы – устойчивые совокупности людей, 
которые имеют отличные, только им присущие признаки 
(социальное положение, интересы, ценностные 
ориентации).
Появление социальных групп, во-первых, связано с 
общественным разделением труда и специализацией 
деятельности, во-вторых, вызвано исторически сложившимся 
разнообразием условий быта, культуры, социальных норм и 
ценностей.









СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОБЩЕСТВА – ЭТО 
ВНУТРЕННЕЕ УСТРОЙСТВО ОБЩЕСТВА ИЛИ 
СОЦИАЛЬНОЙ ГРУППЫ, УПОРЯДОЧЕННОЕ 
ОПРЕДЕЛЕННЫМИ НОРМАМИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
ЧАСТЕЙ. СОЦИАЛЬНАЯ СТРУКТУРА ОРГАНИЗУЕТ 
ОБЩЕСТВО В ЕДИНОЕ ЦЕЛОЕ.



Квазигруппа – малоустойчивая, неформальная 
совокупность людей, объединенная, как правило, одним или 
очень немногими типами взаимодействия, имеющая 
неопределенную структуру и систему ценностей и норм.
Существуют следующие разновидности квазигруппы:
– аудитория – объединение людей во главе с 
коммуникатором (например, концертная или радиоаудитория). 
Здесь имеет место такой тип социальных связей, как 
передача-прием информации непосредственно или с 
помощью технических средств;
– фан-группа – объединение людей на основе фанатичной 
приверженности спортивной команде, рок-группе или 
религиозному культу;
– толпа – временное собрание людей, объединенных каким-
либо интересом или идеей.





В современных условиях, когда требуется огромная работа по 
координации деятельности и ресурсов, возрастает значение 
организаций.
Организация – это большая ассоциация людей, 
действующих на основании неличных связей, созданная для 
достижения специфических целей (больницы, учебные 
заведения, фирмы, финансовые компании, банки, 
правительственные учреждения и т. д.).Организации по 
большей части «спроектированы» – учреждены с 
определенными целями, располагаются в зданиях или на 
физических пространствах, специально сконструированных, 
чтобы помочь в достижении этих целей.
Группы и организации непосредственно влияют на поведение 
человека. Это влияние может быть как положительным, так и 
отрицательным.
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