
Трансформація ДССЗЗІ

Оптимізація в рамках існуючої нормативно-правової 
бази

Трансформація відповідно до актуалізованих НПА

Етап 1

Етап 2



90 – Переведено з інших державних установ

5 – прийнято на роботу за заявою (не державні службовці)

34 – прийнято на роботу за результатами конкурсу

5 – призначено КМУ

Етап 1



Завдання

Функціональне обстеження Оптимізація процесів

Оптимізація менеджментуДелегування функцій Адміністрації до 
підвідомчих закладів



Штатні зміни

Введення принципу

«4/1»

Фактично звільнено 
працівників

44



Зміни підрозділів 

10
скорочено 

штатну чисельність

2
ліквідовано

2
виділено в окремі підрозділи

2
створено

посилення функції 
зовнішніх зносин

посилення функції 
комунікації

забезпечення цифрової 
трансформації

впровадження 
стандартів кіберзахисту

оптимізація наявних 
функцій

налагодження 
управлінської та 
координаційної 

функцій

скорочення дублюючої 
функції

втрата актуальності 



90 – Переведено з інших державних установ

5 – прийнято на роботу за заявою (не державні службовці)

34 – прийнято на роботу за результатами конкурсу

5 – призначено КМУ

Етап 2



Територіальні органи та підрозділи УФЗ ДССЗЗІ

Скорочення вакантних посад 
військовослужбовців

• Скорочення 66 посад

Скорочення вакантних та зайнятих 
посад військовослужбовців та 

бухгалтерів при ліквідації УФЗ як 
юридичної особи

• Скорочення 119 посад

Скорочення вакантних посад та 
зайнятих посад військовослужбовців

Не впливає на бюджетний фонд
Економія бюджетних коштів - 

5 млн. 830 тис. грн

• Скорочення 152 посад

 (51 вакантних, 41 - зайнятих в/с, 45 
- бухгалтерів)

Економія бюджетних коштів - 
10 млн. 395 тис. грн



Концерн радіомовлення, радіозв’язку та телебачення

• Ліквідація 24 регіональних 
представництв

• Створення 4 регіональних 
департаментів

• Аудит об’єктів нерухомості та 
земельних ділянок

• Визначення актуальності 
утримання таких активів

• Можлива переорієнтація 
експлуатації таких об’єктів

• Створення Національної 
телекомунікацйної мережі

• Налаштування сервісних послуг 
з нематеріального 
обслуговування базових станцій 
операторів мобільного зв’язку

Організаційно-структурні зміни Аудит активів КРРТ Створення мережі 
регіональних комплексів

Економія зарплатного фонду  50 - 70 
млн.грн. в рік

*



Restart ДЦКЗ

Зміна та оптимізація команди
 
Ребрендінг

Переїзд в новий офіс (Солом'янська, 13)

Внесення в установленому порядку до ВРУ та КМУ пакету нормативних змін щодо удосконалення 
сфери

Опрацювати можливість дооснащення ЄЦЗД

27.07

31.07

30.09

30.09

31.10



Функціональні трансформації ДССЗЗІ

Телекомунікації РЧР

Служба безпеки України

• Департамент спеціального зв’язку

• Головне управління урядового зв’
язку

Держспецзв’язку

• Створення дата-центру

• Експертиза проектів НПІ

• Центральна закупівельна 
організація в сфері ІТ та 
телекомунікацій

• Управління об’єктами нерухомості

• Криміналізація порушення вимог 
захисту інформації

• ISO стандарти

• CyberLab

• Національна Roadmap

Міністерство цифрових 
трансформацій

• ДП «Український науково-
дослідницький інститут радіо і 
телебачення»

• ДП «Український науково-
дослідницький інститут зв’язку»

• КРРТ

• Департамент розвитку електронних 
комунікацій



Аспекти фінансування 2021 

2021 рік
При мінімальному фінансуванні 

збільшення на 31%
18 142 грн. в місяць - в/с
18 833 грн. в місяць - д/с

2020 рік
Військовослужбовець / Головний 

спеціаліст
13 848 тис. грн в місяць

2020 рік
Держслужбовець / Головний спеціаліст

14 481 тис. грн в місяць

2021 рік
При максимальному фінансуванні 

збільшення на 50%
20 772 грн. в місяць - в/с
21 721 грн. в місяць - д/с


