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Проектная деятельность
1 семестр 2021- 2022 гг.
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Продолжение следует?
Продолжение следует!
2 семестр 2021-2022 гг.
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Масштабируемость:
способность системы увеличивать свои возможности 
путем наращивания числа функциональных блоков,

выполняющих одни и те же задачи.

ЗАКЛАДЫВАЕМ В ФУНДАМЕНТ ПРОЕКТА
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Варианты масштабирования

• Теоретизация.
• Практический горизонтальный.
• Практический вертикальный.
• Слияние (укрупнение).
• Бизнес-коммуникации.
• Социальное масштабирование.



Варианты масштабирования:
ТЕОРЕТИЗАЦИЯ

1 этап (предыдущий) 2 этап (следующий)
Новые знания 
(для себя, других).

Распространение своих знаний, научных открытий 
(публикации, подготовка презентаций, печатная 
продукция информационного характера, 
разработка рекомендаций по применению, 
участие в грантах, конкурсах, форумах, блоггинг, 
группы в социальных сетях, сценарии, 
иллюстрации с разъяснениями).
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Варианты масштабирования:
ПРАКТИЧЕСКИЙ ГОРИЗОНТАЛЬНЫЙ

1 этап (предыдущий) 2 этап (следующий)

Решен один (несколько вопросов) в 
определенной области. 
 
Модель, макет как 
отдельные результаты проекта.
 
План действия, маршрут.

Охватываются более широкие / новые области, 
перечень вопросов, изменение вида представления 
(перевод в цифровой формат), использование другого 
ресурса (текст – в речь, видео), другие площадки 
реализации, сайт проекта, практическая реализация 
проекта (выставка формально объединенных работ, 
экскурсия, игра, инсценировка событий, праздник 
тематический, освоение аналогов).

Самарский Политех#Школа 
Лидеров-2021-2022#Колесникова Е.И., Бакшутова Е.В.



Варианты масштабирования:
ПРАКТИЧЕСКИЙ ВЕРТИКАЛЬНЫЙ

1 этап (предыдущий) 2 этап (следующий)
Масштаб  элементарного уровня,  
в своем отечестве.

Масштаб более высокого уровня, расширение 
амбиций по проекту, франшиза, патент, выход на 
международный уровень (ЦУР).
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Варианты масштабирования:
СЛИЯНИЕ (УКРУПНЕНИЕ)

1 этап (предыдущий) 2 этап (следующий)

Несколько проектов с 
пересекающимися областями целей 
и задач (например, в ЦУР).
Отдельные работы.

Слияние нескольких проектов ради общей цели, 
задач.
Выставка работ, объединенная общей 
тематикой, смыслом, например, в ЦУР.
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Варианты масштабирования:
БИЗНЕС-КОММУНИКАЦИИ

1 этап (предыдущий) 2 этап (следующий)

Идеи, товары, услуги, 
макеты, демо-версия 
продукта.

Привлечение спонсоров для 
практической реализации, 
коммерциализация, полная версия 
продукта.
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Варианты масштабирования:
СОЦИАЛЬНОЕ

1 этап (предыдущий) 2 этап (следующий)
Определена команда проекта  
по цели и задачам.

Увеличение количества участников и / или 
исполнителей проекта, информирование о проекте, 
создание социального опроса и выводы с 
обозначением существующей проблемы, вариантах 
решения социальных проблем.
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Социальные франшизы
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Задание. 10 минут
В сессионных залах обсудите варианты 

масштабирования своих проектов. 
Входите в зал по номеру своего проекта:

101 «Центр промышленного туризма СамГТУ».
102 «Финансовая грамотность».

103 «Цифровая грамотность».

104 «Российско-китайское сотрудничество».

105 «Цифровизационная трансформация технологий государственного 
управления».

106 «Политех в кадре. За здоровый образ жизни».

107 «Амбассадор Политеха».

108 «Бездомные животные. Помочь может каждый».

109 «Мост поколений».

110 «Первый подручный».
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А что, если ???

•Риски? 
•Страхи?
•Развивающее?
•Негативное?



Типология рисков масштабирования проектов
Тип риска Содержание Способ работы

Ресурсный Необеспеченность финансами и 
материалами

Составление сметы, расчет убытков, 
предотвращение штрафов

Временной Слишком рано/поздно Временная шкала проекта, SMART

Количественный Слишком много/мало Определение потребности в продукте 
проекта

Структурный Дефекты ролевого исполнения, 
неспособность выполнить 
порученное

Распределение ролей по 
компетентности (особенно изменения в 
структуре управления в связи с 
развитием)

Коммуникативный Неэффективные коммуникации Подбор ресурсов взаимодействия

Ролевой Стремление к 
подвигам/Самонадеянность

Определение и заполнение вакансий

Мотивационный Потеря интереса Мотивирование, опора на систему 
ценностей

Человеческий фактор Изменение состава команды 
проекта

Перераспределение ролей, 
разрешение конфликтов

Личностный Страх личностного роста Карьерное консультирование
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Карта  масштабирования 
коммуникаций проекта

(новые задачи – новые коммуникации)

масштабирование проекта = 
масштабирование личности + 

масштабирование роли

визуализация 
(техники Mind Maps)
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Домашнее задание: 

после нашего занятия 

1. Связаться с куратором своего проекта и обсудить с ним 
информацию по этому занятию, ресурсы и варианты 
масштабирования, рассмотреть варианты расширения своей 
роли в проекте. 

2. Доделать задание на досках. Когда работа будет готова, по 
Вашему мнению, сделать скриншот экрана для своей 
дальнейшей работы и прислать куратору.

3. Срок – до 28 февраля



Успехов в 
работе!
Самарский государственный
технический университет

https://samgtu.ru/
 


