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Актуальность темы работы:

 



        Цель дипломной работы -



Для достижения поставленной цели 
необходимо решить следующие задачи :

1.  



Объект и предмет исследования

   Объект исследования –  

      Предмет исследования –  



Методы исследования: 

● Исторический;
● Социологический опрос на тему 

«……»
● Называете все те, методы, которые 

Вы использовали



Основные выводы:
Вывод 1



Вывод 2:

     



Всего количество выводов по количеству 
параграфов!!!

● 1. Сначала позитивные и негативные выводы по 
РФ;

● 2. Выводы по 2 главе (сначала +, потом – 
(проблемы);

● 3. Выводы пояснять графическим материалом 
(рисунки, таблицы)



    Предложения:

● По сути, это выводы по 3 главе, но с 
вашей трактовкой.

● Предложения пояснять графическим 
материалом!

● Всего слайдов до 15, без звукового 
сопровождения!!!



Спасибо за 
внимание!


