
Тема 6 Профессиональные 
пенсии



Таблица 1. Численность пенсионеров, состоящих на 
учете в органах по труду, занятости и социальной 

защиты (по данный национального статистического 
комитета Республики Беларусь)

  2005
(тыс.чел.)

2010
(тыс.чел.)

2011
(тыс.чел.)

2012
(тыс.чел.)

Всего пенсионеров,
из них получают 
пенсии:

2445 2469 2487 2512

по  возрасту 1903 1977 2002 2035

по инвалидности 305 274 270 270

по случаю
потери 
кормильца

157 132 125 115

за выслугу лет 18 28 30 32

социальные 52 53 55 56



Субъекты профессионального 
пенсионного страхования

– страховщик – юридическое лицо, осуществляющее 
деятельность по профессиональному пенсионному 
страхованию (Фонд социальной защиты населения 
Министерства труда и социальной защиты Республики 
Беларусь). 

– страхователь – работодатели из числа юридических 
лиц (включая юридические лица с иностранными 
инвестициями), их представительства, филиалы, 
предоставляющие работу в особых условиях труда по 
трудовым договорам, уплачивающие взносы на 
профессиональное пенсионное страхование.

– застрахованное лицо – физическое лицо, за которое 
уплачиваются (уплачивались) взносы на профессиональное 
пенсионное страхование в связи с занятостью в особых 
условиях труда или определенной профессиональной 
деятельностью.



По данным ФСЗН:

 2010 2011 2012

Количество 
страхователей 13690 13330 12582

Количество 
застрахованных 
лиц

496834 596932 603421



Включение работника в систему 
профессиональных пенсий осуществляется при 

одновременном выполнении двух условий: 

1) наличие профессии (должности)    
работника в соответствующем  списке 
(перечне) производств, работ, профессий 
для ППС по соответствующей сфере 
производственной деятельности.

2) признание условий труда на конкретном 
рабочем месте неблагоприятными по 
результатам:

• аттестации 

• критериев оценки условий труда .



Работники, подлежащие 
профессиональному 

пенсионному страхованию

занятые, в особых условиях 
труда

занятые, отдельными видами 
профессиональной 

деятельности� работники, занятые на подземных 
работах, 

� работники, занятые в особо 
вредных (тяжелых) условиях 
труда (Список 1)

� работники, занятые во вредных и 
тяжелых условиях труда (Список 
2)

� работницы текстильного 
производства

� женщины, работающие 
трактористами, трактористами-
машинистами

� мужчины, работающие 
трактористами-машинистами 

� женщины, работающие 
животноводами, свиноводами и 
доярками 

� водители пассажирского 
транспорта (автобусов, 
троллейбусов, трамваев)

� работники экспедиций (партий, 
отрядов) непосредственно 
занятые на полевых и иных 
работах

� летный и летно-
испытательный состав

� работники, осуществляющие 
непосредственное 
управление полетами

� инженерно-технический 
состав

� бортоператоры 
� бортпроводники
� артисты театров и 

театрально-зрелищных 
коллективов

� спортсмены 
� медицинские работники
� педагогические работники



Тарифы взносов на профессиональное 
пенсионное страхование

4,8 %

� работники, занятые на подземных работах
� на работах с особо вредными и особо 

тяжелыми условиями труда;
� работники летного и летно-испытательного 

состава
� осуществляющие непосредственное 

управление полетами
�  бортоператоры и бортпроводники
� артисты театров при стаже 20 лет;
� спортсмены являющиеся членами 

национальных команд

2,6 %

� работники, занятые  на работах с вредными 
и тяжелыми условиями труда 

� артисты театров при стаже 25 лет
�  спортсмены, занимающиеся 

профессиональным спортом



Тарифы взносов на профессиональное 
пенсионное страхование

2,3 %

� работники инженерно-технического 
состава

� работницы текстильного производства
� женщины, работающие трактористами
� мужчины, работающие  трактористами-

машинистами
� женщины, работающие животноводами, 

свиноводами и доярками
� водители пассажирского транспорта 

(автобусов, троллейбусов, трамваев) 
� работники экспедиций, партий, отрядов, 

участков

1,5 % � артисты театров при стаже 30 лет
� отдельные категории медицинских и 

педагогических работников



Взносы не производятся:

• на сумму выплат, превышающую трехкратную 
величину средней заработной платы работников 
в республике за месяц, предшествующий месяцу, 
за который уплачиваются взносы на 
профессиональное страхование;

    (например,  в марте  это величина 
составила – 13 514 520 рублей)

• за работников, достигших общеустановленного 
пенсионного возраста (мужчины – 60 лет, 
женщины – 55 лет).



Работники, занятые на подземных и открытых 
горных

 работах:
 

продолжительнос
ть 

профессионально
го стажа

продолжительнос
ть общего стажа

работы

раньше достижения
общеустановленног

о пенсионного 
возраста 

(на ... лет )
мужчины 25   15 (в 45 лет)
женщины 20   20 (в 20 лет)

Работники, занятые на подземных работах, работах 
с особо вредными и особо тяжелыми условиями труда

продолжительнос
ть 

профессионально
го стажа 

продолжительнос
ть общего работы  

 

раньше достижения 
общеустановленног

о пенсионного 
возраста

(на ... лет )
мужчины 10 20 10  (в 50 лет)
женщины 7 лет 6 мес. 15 10 ( в 45 лет)



Работники, занятые на работах с вредными и 
тяжелыми условиями труда:

 
продолжительност

ь 
профессиональног

о стажа 

продолжительнос
ть общего стажа 

работы 

раньше достижения 
общеустановленног

о пенсионного 
возраста

(на ... лет )
мужчины 12 лет 6 месяцев 25 5 (в 55 лет)
женщин
ы

10 лет 20 5 ( в 50 лет)

Работницы текстильного производства, занятые 
на станках и машинах, женщины, работающие 
животноводами и свиноводами, а также работающие 
доярками 

продолжитель
ность 

профессионал
ьного стажа 

продолжитель
ность общего 
стажа работы 

раньше 
достижения 

общеустановле
нного 

пенсионного 
возраста 

(на ... лет )
женщи

ны 20 20 5  (в 50 лет)



Женщины, работающие трактористами, 
мужчины, работающие трактористами - 
машинистами, водители пассажирского 
транспорта (автобусов, троллейбусов, 
трамваев), работники экспедиций, партий, 
отрядов, участков. 

 

продолжительнос
ть 

профессионально
го стажа

продолжительнос
ть общего стажа 

работы

раньше достижения 
общеустановленног

о пенсионного 
возраста

(на .. лет )
мужчины 20 25 5  (в 55 лет)
женщин

ы 15 20 5 ( в 50 лет)



Отдельные категории работников авиации и 
летно-испытательного состава:

 

продолжительнос
ть 

профессионально
го стажа

продолжительнос
ть общего стажа 

работы

раньше достижения 
общеустановленног

о пенсионного 
возраста
(на .. лет)

мужчины 25   20  (в 40 лет)
женщин

ы 20   20 (в 35 лет)Работники, осуществляющие управление 
воздушным движением и имеющие свидетельство 
диспетчера

 

продолжитель
ность 

профессионал
ьного стажа

продолжитель
ность общего 
стажа работы

раньше 
достижения 

общеустановле
нного 

пенсионного 
возраста (на .. 

лет )
мужчи

ны 12 лет 6 мес. 25 10  (в 50 лет)

женщи
ны 10 20 10 ( в 45 лет)



Бортоператоры

продолжительност
ь 

профессиональног
о стажа 

продолжительнос
ть общего стажа 

работы 

раньше достижения 
общеустановленног

о пенсионного 
возраста (на ... лет )

мужчины 25  15  (в 45 лет)
женщин

ы 20  15 ( в 40 лет)

Бортпроводники
продолжительност

ь 
профессиональног

о стажа 

продолжительнос
ть общего стажа 

работы 

раньше достижения 
общеустановленног

о пенсионного 
возраста (на ... лет )

мужчины 15 25 5 (в 55 лет)
женщин

ы 10 20 10 ( в 45 лет)



Инженерно-технический состав

продолжительност
ь 

профессиональног
о стажа 

продолжительност
ь общего стажа 

работы 

раньше достижения 
общеустановленного 

пенсионного 
возраста (на .. лет )

мужчины 20 25 5  (в 55 лет)

женщины 15 20 5 ( в 50 лет)



Медицинские и педагогические 
работникипродолжительнос

ть 
профессионально

го стажа 

продолжительнос
ть общего стажа 

работы  

раньше достижения 
общеустановленног

о пенсионного 
возраста (на .. лет )

мужчины 30   5  (в 55 лет)
женщин

ы 25   5 ( в 50 лет)Спортсмены

 

продолжительно
сть 

профессиональн
ого стажа

продолжительнос
ть общего стажа 

работы

раньше 
достижения 

общеустановленно
го пенсионного 

возраста
(на .. лет )

для спортсменов, являющихся членами национальных команд
не менее 5 лет

мужчины 5 25 10 (в 50 лет)
женщин

ы 5 20 10 (в 45 лет)

иные спортсмены
мужчины 15 25 5  (в 55 лет)
женщин

ы 10 20 5 ( в 50 лет)



Отдельным категориям 
артистов театров и иных 
театрально-зрелищных 
предприятий и коллективов

 

продолжительнос
ть 

профессионально
го стажа

продолжительно
сть общего стажа 

работы

раньше достижения 
общеустановленног

о пенсионного 
возраста (на .. лет)

мужчины
женщин

ы
20  

15
в 45 лет
в 40 лет

мужчины
женщин

ы
25  

10
в 50 лет
в 45 лет

 
мужчины
женщин

ы
30  

5
в 55 лет
в 50 лет



Профессиональная пенсия

  
профессиональная пенсия – 
ежемесячная денежная выплата за счет 
пенсионных сбережений в виде 
досрочной профессиональной пенсии 
или (и) дополнительной 
профессиональной пенсии



Виды профессиональных 
пенсий

1) досрочная профессиональная пенсия – 
выплачиваемая  застрахованному лицу в 
досрочный период (до достижения  
общеустановленного пенсионного возраста: 
мужчинами – 60 лет, женщинами – 55 лет). 

2) дополнительная профессиональная пенсия –
выплачиваемая в период после достижения 
застрахованным лицом общеустановленного 
пенсионного возраста (мужчинами – 60 лет, 
женщинами – 55 лет). 



Условия для получения 
досрочной профессиональной

 пенсии:

1) трудовой стаж  установленной 
продолжительности;

2) необходимый профессиональный 
стаж;

3) возраст;
4) пенсионные сбережения. 



Досрочные пенсии до и после 1 января 
2009 назначаются в следующем порядке:

1) досрочная трудовая пенсия назначается:
• когда у работника менее половины 

профессионального стажа (после 1 января 
2009 г.) 

• когда работник работал в особых условиях 
труда только до 1 января 2009 г. 

2)  досрочная профессиональная пенсия 
назначается:

• при наличии у работника полного 
профессионального стажа (статья  11 );

•  не менее половины требуемой 
продолжительности профессионального 
стажа (после 1 января 2009)

  



Пример 1
а) женщина достигла возраста 45 лет (Список 1)  -  20.09.2012
специальный стаж до 01.01.2009 составляет 15 лет, 
профессиональный после 01.01.2009 - 3 года 8 месяцев 20 дней 
если она оставит данные условия труда ей будет назначена досрочная 

трудовая пенсия по Закону «О пенсионном обеспечении». При этом закон 
не содержит запрета на продолжение работы в данных условиях после 
получения пенсии.

б) если же 45 лет ей исполнится - 20.10.2012
её профессиональный стаж уже составит – 3 года 9 месяцев 20 дней (т.

е. больше, чем 3 года и 9 мес.), следовательно, ей будет назначена 
досрочная профессиональная пенсия по новому Закону о ППС.  Закон 

разрешает её получить при условии работы, но только в нормальных 
условиях - ст. 16.

в) мужчине исполнится 50 лет - 05.01.2014 (Список 1)
специальный стаж (до 01.01.2009) - 20 лет, 
профессиональный стаж с 01.01.2009 по 05.01.2014 - 5 лет 0 мес. 5 дней 

(больше половины необходимого профессионального стажа). Он будет 
иметь право на досрочную профессиональную пенсию, при условии, что 
не будет работать во вредных условиях труда.



Пример 2 
Мужчина 1965 года по состоянию на 01.01.2009 отработал 

11 лет в условиях (по  списку № 1).
Реализовать право на досрочную пенсию сможет только в 

50 лет, т. е. в 2015 году. 

Возможны следующие варианты:

а)  остаться работать в условиях списка № 1. и к 2015 г. 
выработать более половины профессионального стажа -6 лет и 
оформить досрочную профессиональную пенсию. При этом в стаж 
работы в условиях списка № 1 будет засчитан стаж до 01.01.2009.

Пенсия будет выплачиваться из пенсионных сбережений, 
сформированных за период с 01.01.2009 по 2015 г. Права на 
досрочную трудовую пенсию у работника уже не будет.



б) отработать менее половины профессионального стажа 
(ориентировочно до 31.12.2012), перейти на работу с 
нормальными условиями труда и в 2015 г.реализовать право на 
досрочную трудовую пенсию, которая будет выплачиваться из 
ФСЗН по Закону «О пенсионном обеспечении», при этом с 
согласия работника взносы, уплачиваемые на 
профессиональное пенсионное страхование будут перечислены 
в общую пенсионную систему в качестве компенсации расходов 
на его досрочную пенсию. И, следовательно, право на 
дополнительную профессиональную пенсию у него в дальнейшем 
не возникнет. 

в) работник может отказаться по любым причинам от 
досрочной профессиональной пенсии или досрочной трудовой 
пенсии, остаться работать на соответствующих условиях, 
достичь общеустановленного возраста – 60 лет и получить 
дополнительно к государственной пенсии (назначенной на общих 
условиях) дополнительную профессиональную пенсию, 
сформированную из пенсионных сбережений на момент ухода на 
пенсию.



Пример 3
.

Женщина 1965 года работает по Списку № 2 с 01.01.2004 г. До 
этого работала в обычных условиях труда с 1989 г.

Для назначения досрочной пенсии за работу по Списку №2 
необходимо иметь стаж в особых условиях труда – не менее 10 
лет

Право на досрочную пенсию за работу с особыми условиями 
труда по  Списку №2 она приобретет в 2015 году, когда 
исполнится 50 лет. 

Если женщина продолжит до 2015 г.  работать по Списку № 2, 
ей будет назначена только досрочная профессиональная пенсия, 
либо в 2020 г. (она достигнет 55 лет) - дополнительная 
профессиональная пенсии так как профессиональный стаж, 
исчисляемый с 01.01.2009 до 2015 года составит 6 лет – это более 
половины от требуемого стажа за работу с особыми условиями 
труда. В качестве недостающего профессионального стажа 
зачтутся 4 лет специального стажа, отработанного до 01.01.2009 
года.



СЛЕДОВАТЕЛЬНО:
� работников, которые получают 
досрочную трудовую пенсию за работу 
во вредных условиях труда и 
продолжают работать в этих же 
условиях или оформят пенсию до 
выработки половины профессионального
стажа и продолжат работать во 
вредных условиях, положения нового
Закона о ППС не коснутся, поскольку 
пенсии назначены по Закону «О 
пенсионном обеспечении».



СЛЕДОВАТЕЛЬНО:

� работники, которые достигнут 
пенсионного возраста, необходимого для 
назначения досрочной пенсии, после 
выработки половины 
профессионального стажа (например, - 
30.09.2012, 31.12.2013, 31.03.2015), смогут 
оформить и получать только 
досрочную профессиональную пенсию по 
новому Закону о ППС, при условии 
перехода работника в нормальные 
условия труда.



СЛЕДОВАТЕЛЬНО:
� работники, которые не выработали 
стаж, необходимый для назначения 
льготной пенсии по любому из  Законов, 
имеют право на получение  досрочной 
трудовой пенсии по возрасту или 
досрочной профессиональной пенсии по 
усечённому варианту в зависимости от 
сочетания стажа и возраста. Вид пенсии, 
полученной работником, будет зависеть 
от количества лет стажа специального и
профессионального, выработанного 
работником, и достижения  необходимого 
возраста.



Расчет досрочной 
профессиональной пенсии

Размер пенсии =
сумма пенсионных  сбережений : период 

выплаты пенсии

Например: 
женщина оформила досрочную профессиональную пенсию в 50 

лет, размер ее пенсионных сбережений составил 12  000  000 руб. 
Период выплаты пенсии равен 60 месяцев (5 лет*12 месяцев).

Ежемесячный размер досрочной профессиональной пенсии 
составит 200 000 руб. (12 000 000 : 60 = 200 000).



Условия назначения 
дополнительной 

профессиональной пенсии:
1) постоянное проживание в Республике 

Беларусь;
2) достижение общеустановленного 

пенсионного возраста (женщины – 55 лет, 
мужчины – 60 лет);

3) наличие пенсионных сбережений;
4) не выплачивалась досрочная 

профессиональная пенсия или досрочная 
трудовая пенсия  (за  выслугу лет) в 
соответствии с Законом «О пенсионном 
обеспечении».



По данным ФСЗН:

В 2010 назначено 8149 дополнительных 
профессиональных пенсий, а в 2011  -  
6935 дополнительных 
профессиональных пенсий,  в том числе:
работникам, работающим по Списку 1 и 
Списку 2 – 1638.

медицинским  работникам – 3628.
педагогическим работникам – 6926.
иным категориям – 2892.



Размер дополнительной
профессиональной пенсии составляет –

бюджета прожиточного минимума в среднем 
на душу населения, действующего в месяце, за 
который она выплачивается, в пределах суммы 
пенсионных сбережений на профессиональной части 
лицевого счета.

 
Период выплаты дополнительной 

пенсии определяется исходя из суммы 
пенсионных сбережений и БПМ но не более  
60 месяцев 



Например

         Работник обратился за назначением дополнительной 
профессиональной пенсией в январе 2013. 

       Сумма пенсионных сбережений на дату наступления 
общеустановленного пенсионного возраста составляет 4 000 000 
руб.

       Размер БПМ с января – 924 150 рублей.
      Соответственно, период получения дополнительной 

профессиональной пенсии  составит  3 месяца:
       924 150 (в феврале) + 924 150 (в марте) +924 150 (в апреле) 924 150 

(в мае) + 303 400 (в июне).
     
      или,
       Сумма уплаченных взносов — 8640000 руб. в том случае, если 

женщина не обратится за назначением досрочной пенсии. 
      БПМ  составляет 924 150 руб. 
      Дополнительная пенсия будет выплачиваться 8640000 : 

924 150 = 9 месяцев, остаток в 322650 будет выплачен в 10 месяце.


